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Bu katalogda yer verilen egitim iceriklerinin fikri malkiyet haklari ilgili egitim ortagina ve o icerikte egitim verecek olan ilgili egitmene aittir.
Yazili izni alinmadan hicbir yazili/gérsel icerik, ayirmac, kopyalanamaz, kaynak gosterilemez ve baska yerlerde kullanilamaz. Iceriklerin izin alinmadan
kopyalanmasi ve kullanilmasi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasasina gore suctur,



o CEISten

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), lyelerinin calisma
iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
uyelerinin verimli calismalarina destek olmak, toplu is sdzlesmesi
streclerini ydnetmek, is sagligi ve glivenligini gelistirmek amaciyla 1964
yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Calisanlarin saglikli ve gtivenli bir ortamda ¢alisabilmelerine olanak
saglayacak sistemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz
is sagligl ve glvenligi kavrami, her gecen glin llkemizdeki tim
isletmelerin daha oncelikli konulari arasina girmektedir. 30 Haziran
2012’de 6331 sayili ISG Kanunu'nun yayinlanmasi ile beraber, tiim
isyerlerini kapsayan ISG diizenlemeleri, konunun toplumsal diizeyde
de daha bilinir ve konusulur hale gelmesini saglamistir.

Cimento  sektdriindeki ISG  uygulamalar  ise, Kanunun
yayinlanmasindan cok daha déncelere, 2000'li yillarin basina kadar
ulasmaktadir. Sektordeki cati kuruluslardan olan Cimento Endustrisi
Isverenleri Sendikasrnin  (CEIS) aldigi inisiyatifle, sektdrdeki
isverenlerin konuyu sahiplenmeleri ve calisanlarin uygulamalari
icsellestirmesi ile birlikte Tiirk cimento sektériiniin ISG yolculugu
ivmelenmistir.

CEIS, 25 Eyliil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldig “Cimento Sektérii ISG
Egitim Merkezi (CISIEM)” ile Is Sagligi ve Guivenligi Egitim Merkezine
sahip Tirkiye'nin ilk isveren sendikasi olmustur. CEIS olarak, is saglig

ve guvenligini, calisanlarimizin isyerlerine ulasmak icin saglikli bir
sekilde ciktiklari evlerine yine saglikli bir sekilde ddnebilmeleri igin
yapilan tiim faaliyetler olarak gérdiigiimiiz tanimin temeline CISIEM’i
konumlandirdik.

CISIEM (izerinden bugiine kadar bircok farkli konu basliginda genel
katiima acik egitimler, CEIS ISG Liderlik Programi, Cimento Sektdrii
JEST Programi (Junior Engineers Safety Training), CEIS Operasyonel
Guvenlik Yetkinlik Programi, Afet ve Acil Durumlara Yonelik Egitimler
16 Saatlik Zorunlu ISG Egitimleri Online Egitimi ve Cimento Sektdri
Online Aile Bulusmalari Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM'de 2025 yilinda 7 farkli sinifta 15 egitim ortagimiz ile 39 Baslikta
1.072 katilimciya 3.932 insan/saat egitim verilmistir. Gergeklestirilen
egitimlerin memnuniyet ortalamasi %90,27 olmustur.

2026 yilinda sektorinin 6ncusi 12 egitim ortagl ile calismasi
planlanan CISIEM, 8 sinifta 29 farkli baslikta 1.046 calisana, toplam
5.220 insan/ saat egitim vermeyi planlamaktadir. Gerceklestirilmesi
planlanan egitimlerin %601 bu yil ilk kez dizenlenecek yeni
egitimlerdir.

2026 Egitim Planimizda, bir onceki yilda memnuniyeti ylksek olan,
dyelerimizden yogun talep gelen egitimler mimkin oldugunca yeniden
planlanmistir. Bununla birlikte, son yillarda yonetim alaninda éne ¢ikan

Z CEIS

“kocluk” kavraminin saglik ve guvenlikle harmanlandigi “Giivenlik
Koclugu Programr” ile “ISG Liderleri Takim Koclugu Programr’ ve
“Kendini Tani Kendini Yonet, Karsindakini Tani Glivenli Yonet Egitimi”;
yeni actigimiz “Davranmis Odakli iISG Sinifi” altina alinarak, ISG'de
davranis degisikligine giden yolda calisanlarimizin yetkinliklerinin
gelisimi hedeflenmistir.

Webinar serileri ile konuya iliskin 6zet bilginin daha genis kitlelerle
paylasilarak farkindaligin artirilmasini dnemsiyoruz. Bu cercevede,
saglik ve glivenligin teknik boyutunun yani sira, psikososyal riskler
boyutunun da ele alinmasinin éneminden vyola cikarak hayata
gecirecegimiz “Psikolojik Saglik ve Giivenlik Serisi’nin de sektoére
dnemli katkilar getirecegini dlisiinliyoruz. Diger taraftan “60 Dakikada
ISG Serisi’ni farkli basliklarla siirdiirecegiz.

ISG ydnetim felsefesini uluslararasi bir bakis acisiyla aktaran “IOSH
Managing Safely Egitimi’nin de ISG profesyonelleri ile farkl
departmanlardaki yoneticilere katacagi ISG vizyonunun ©nemli
oldugunu dusuinlyoruz.

Uye fabrikalarimizdaki calisanlarin ISG egitimleri ile yetkinliklerini
gelistirmeyi amacladigimiz, CISIEM’in yenilenen tasarimiyla hazirlanan
2026 Yili Egitim Katalogunu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyor
ve gerceklestirecegimiz egitimlerin  sektérimize katma deger
yaratmasini diliyoruz.




o GISIEM

“Cimento Sektdrii ISG Egitim Merkezi (CISIEM)”, CEIS tarafindan
yapilan hazirlik calismalarn sonrasinda 25 Eylul 2017 tarihi itibariyle
hizmete girmistir. CEIS adina CISIEM’in isletmesi, Merkezdeki egitim
modelini kurgulayan ve cimento sektdriinde de oldukga tecriibeli olan
Yanki Akademi tarafindan yapilmaktadir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katilimer egitim modeli, calisma ortamini
birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile calisanlarin
isyerlerinin stresinden uzakta keyifli zaman gecirebilecegi dizayn ve
konumuyla, is sagligi ve givenliginde Ulkemizin dnde gelen dijital
merkezlerinden birisi haline gelmeyi hedeflemistir.

Bu cercevede CISIEM, isyerindeki riskli operasyonlari birebir
deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik uygulamalari basta olmak
Uzere sektdr calisanlarina sundugu ust dizey egitim ve uygulamalarla;
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda ilk kez
dlizenlenen Kristal Baret Yarismasi’'nda inovasyon kategorisinde &diile
layik g&rilmustir.

CISIEM'de, klasik egitim anlayisindan farkl olarak, calisanlarin aktif
katiim gosterdikleri, kendilerine verilen ISG ile ilgili y®nergeleri,
siniflarda yer alan akilli ekranlar ve diger ekipmanlari kullanarak
coéziimledikleri bir egitim modeli uygulanmaktadir. Ozellikle temel ISG
egitimlerinde kullanilan bu katilimci model, ¢alisanlarin strekli aktif
kalmalarini ve kendi kendilerine, arastirarak égrenmelerini tesvik edici
bir yapida kurgulanmistir. Didaktik bir yapidan uzak olarak kurgulanan
modelde egitmen, moderasyonu saglayan ve gerektiginde katilimcilari
yonlendiren bir roldedir.

Egitim binasinin tim bolimlerinde dokunmatik ekranlara sahip
televizyonlar bulunmaktadir. Bunlarin icerisinde odanin kimligini ve
amacini tanitan aciklamalar, izlenmesi gereken adimlar, egitim videolari,
sunumlar ve sinavlar, ilgili bélimun birebir fabrika sahasinda c¢ekilmis
360 derece fotograflarn bulunmaktadir. Bu ekranlar merkez bir
bilgisayara baglanarak tim bolimleri kontrol ve sinavlarini takip etme
imkanibulunmaktadir. Ayricaegitimlerieglencelihale getirmekamaciyla
her bélim icin oyun kutular olusturulmustur.
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Bu oyunlarinicerigi her bolime 6zel olarak olusturulmus olup, manyetik
egitim tahtalarinda kullanilmaktadir. Yine tim bélimlerde ilgili sahanin
modulleri olusturulmustur. Bu modiller personellerin tehlikeli
ekipmanlan birebir kullanmasinaolanak saglamistir. Gérsel ekranlardan
verilen yonergelerden hareketle tim odalarda bulunan moddller
katiimcilar tarafindan kullanilmakta ve birebir uygulanabilmektedir. iki
bina ve uygulama alanindan olusan egitim merkezi tasarlanirken her
konu i¢in farkli bir ortam yaratma distincesinden hareket edilmistir. Bu
kapsamda 13 farkli egitim alani olusturulmustur. Acik alanda, ylksekte
calisma, kapali alanlarda calisma ve iskele kurulumu egitimlerinin
verilecegi uygulamali bir kisim da bulunmaktadir.

CISIEM ile ilgili diger ayrintilara www.isgegitimmerkezi.org
baglantisindan ulasilabilmektedir.




o GISIEM Egitim Ortaklan
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o ICINDEKILER

ACIL DURUM SINIFI iSG LIDERLIGI SINIFI

Deger Odakli Pozitif Glvenlik ve Saglik Kultirt Uygulama/Modelleme
Atolyesi

Acil Durum Yonetimi Egitimi

000

Deprem Guvenligi Farkindalik Egitimi
IOSH Managing Safely Egitimi

Yeni Mihendisler Icin Cimento Sektérii JEST Program

00 006

DAVRANIS ODAKLI ISG SINIFI
ICF Akredite Guvenlik Koclugu Sertifika Programi (ICF-LEVEL 1)

ISG Liderleri Takim Koclugu Programi MESLEKISAGLIK SINIF]

Kendini Tani Kendini Yonet, Karsindakini Tani Guvenli Yonet lsyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulugmalar: Mesleki Sagliga Girig

0000

Isyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulusmalar: Gdzde Yabanci Cisime Miidahale

00006

Isyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulusmalar: Revirde Kullanilan Ilaclar

ISG HUKUKU SINIFI

06

Yargitay Kararlari Isiginda Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari




° ICINDEKILER

PSIKOSOSYAL RISKLER SINIFI TRAFIK VE SURUS GUVENLIGI SINIFI

Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Insan Hayati Kac Saniyedir?

Psikolojik Saglik ve Guvenlik Serisi: Guclt Zihin, Guvenli Is

Psikolojik Saglik ve Guvenlik Serisi: 10 Adimda Psikososyal Riskler Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Tecrubeli Strtculere Tavsiyeler!

Psikolojik Saglik ve GlUvenlik Serisi: Psikolojik Saglik ve Glvenlikte Liderlik Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Tek Dogru Tum Yanlislar Gotirebilir!

Saglik ve Guvenlikte Wellbeing Uygulamalari Egitimi ve Uygulama/ Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Trafikte 7000 Hayat!

Modellleme Atolyesi

®
2
®
@
®
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TEKNIK YETKINLIK SINIFI

Alt Isveren ISG Yénetimi

EKED LOTO - Egitici Egitimi

|s Ekipmanlari Periyodik Kontrolii Temel Bilgilendirme Egitimi
Yuksekte ve Kapali Alanda Guvenli Calisma Egitimi ve Tatbikati
60 Dakikada ISG Serisi

0000006







ACIL DURUM YONETIMI EGITIMI

Acil Durum Yonetimi Egitimi, katilimcilara acil durum yo6netiminin temel prensiplerini 6gretmeyi ve kriz anlarinda
isyerlerinin mevcut imkan ve kapasitelerini etkin bir sekilde kullanarak dogru kararlar alabilmelerini saglamayi hedefler.
Bu egitim, olasi riskleri dncelik sirasina gére tespit etme, dogru davranis yontemlerini uygulama, ihtiyaclari hizli ve
etkili bir sekilde karsilama ve koordinasyon becerilerini gelistirme konularinda katilimcilara rehberlik eder.

Egitim icerigi, acil durum yénetiminin temel fonksiyonlarini kapsayarak genis bir bakis acisi kazandirmayi amaclar.
Program kapsaminda ele alinan konular arasinda acil durum yonetim organizasyonu, acil durum haberlesmesi, tahliye
yonetimi, midahale ekiplerinin géreve sevki, can ve mal glivenliginin korunmasi, kaynak ve lojistik ydnetimiile iyilestirme
calismalari gibi kritik basliklar yer alir. Bu egitim, katiimcilarin kriz yonetimi stireclerinde donanimli ve bilingli bir sekilde
hareket etmelerine katki saglar.

Orta ve Ust dlizey yoneticiler, isyeri acil durum sorumlulari, is sagligl ve glivenligi uzmanlari

1 Giin (6 Saat) Cevrim ici

ISMAIL OZAN CILGIN | EGITMEN
ARA GRUBU | EGITIM ORTAG!

istanbul Universitesi, Jeoloji Mithendisligi’nden mezun olduktan sonra, istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi’nde yiiksek lisans yapmistir 2002 - 2010 yillari arasi TUBITAK ve
iU BAP ile arastirma projelerinde gérev almistir.

2008 yillinda itibaren Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig), istanbul il Afet ve Acil
Durum Mudirligi ve istanbul Proje Koordinasyon Birimi'nin yiiriittigl projelerde Proje
Yoéneticiligi, Egitim Koordinatérligl ve Danismanlik gérevlerinde bulunmustur.

AFAD, FEMA, NEBOSH, IOSH, NSC, IRATA, PMI, BOUN, CSGB, AHDER, ISUDAK, AKUT,
TTK ve IDOSK gibi kurum ve kuruluslarin diizenledigi sektérel bircok egitimlere katilim
gostermistir.

50'den fazla projede aktif gbrev alarak yetkinligini gelistirmis, simdilerde ise Afet Risklerini
Azaltma Grubu ile kapsamli afet ve acil durum yonetimi konusunda gercekgi, stirdirilebilir,
bilimsel ¢éziimleri uygulamaya koymak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

ACIL DURYUM

SINIFI‘



&) DEPREM GUVENLIGi FARKINDALIK EGITiMi

Bu egitim, ¢calisanlarin ve aile bireylerinin hem isyerinde hem de ev ve sosyal yasamlarinda karsilasabilecekleri deprem IS MAI L OZAN gl LG I N | EG |T M E N

risklerini tanimalarini ve bu risklere karsi bilin¢li dnlemler gelistirmelerini amaclamaktadir. Katilimcilar, depremin ne . _ ,, ARA GRUBU | EGITIM ORTAG|
oldugu, nasil olustugu ve ne tur etkiler yaratabilecegi konusunda temel bilgi edinerek, yasadiklari ortamlarin glivenligini .
artirmaya yonelik farkindalik kazanirlar.

istanbul Universitesi, Jeoloji Miihendisligi’nden mezun olduktan sonra, istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde yiiksek lisans yapmistir 2002 - 2010 yillari arasi TUBITAK ve

Egitim kapsaminda, deprem dncesinde yapilmasi gereken hazirliklar, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici dnlemler
IU BAP ile arastirma projelerinde gérev almistir.

ile mekanlarda glivenli alanlarin nasil belirlenecegi ele alinmaktadir. Deprem aninda dogru davranis sekilleri drneklerle

aciklanarak, farkli ortamlarda karsilasilabilecek durumlar igin en glivenli hareket tarzlari anlatilmaktadir. . , o L , ,
2008 yillinda itibaren Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligl, Istanbul Il Afet ve Acil

Durum Mudirligi ve Istanbul Proje Koordinasyon Birimi'nin yirittigi projelerde Proje
Yoneticiligi, Egitim Koordinatorligt ve Danismanlik gérevlerinde bulunmustur.

Sonolarak, deprem sonrasinda giivenligin nasil saglanacag), olasi ikincil tehlikelere karsi nasil hareket edilmesi gerektigi
ve tahliye ile toplanma sireclerinin dogru sekilde yonetimi aktarilmaktadir. Bdylece katilimcilarin hem kendilerini hem
de yakinlarini koruyabilecek bilgi ve becerileri edinmeleri hedeflenmektedir.

AFAD, FEMA, NEBOSH, IOSH, NSC, IRATA, PMI, BOUN, CSGB, AHDER, ISUDAK, AKUT,
TTK ve IDOSK gibi kurum ve kuruluslarin diizenledigi sektérel bircok egitimlere katilim
gostermistir.

50'den fazla projede aktif gdrev alarak yetkinligini gelistirmis, simdilerde ise Afet Risklerini
Azaltma Grubu ile kapsamli afet ve acil durum ydnetimi konusunda gercekgi, strdlrlebilir,
bilimsel ¢éziimleri uygulamaya koymak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

ACiL DURYM

SINIFI'

1 Giun (2 Saat) Webinar







ICF AKREDITE GUVENLIK KOCLUGU
SERTIFIKA PROGRAMI (ICF-LEVEL 1)

Programin amaci, is sagligi ve glivenligi alaninda ¢alisan profesyoneller ile Giretim, bakim gibi departmanlarda ¢alisan
muhendislerin teorik ve uygulamali egitim stirecinden gecerek calisanlar ve isveren ile etkili iletisim kurarak givenlik
kiltlrintn olusturulmasina katki saglamaktir. Egitim sonunda, katiimcilarin yénetim ve kocluk becerilerini gelistirip is
sagligl ve glvenligi ile ilgili islerde bu becerileri kullanmalari hedeflenmektedir.

Bu egitim programinin amaci meslek mensubu yetistirmek degildir. Bu program katiimcilarin ilgili alanda sahip oldugu
mesleki profesyonellige katki sunar. Is Saglig ve Giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler ve bilimsel
teknik bilgi ve beceriler bu egitim programinin kapsaminda yer almaz.

Programda asagidaki basliklar Gizerinde durulacaktir;

» Kocluk Nedir, Tarih¢esi, Uygulama Alanlari ve Turkiyedeki Konumu
» Kogluk Ne Degildir?

« Kocluk iliskisi Kocluk Becerileri, Ozellikleri, Yetkinlikleri ve Sorumluluklar
« Calisani Anlamak, Deger Odakli Calisma,

+ Kocgluk Bakis Acisi ile Risk Algisi

* Guc¢ld Soru Sorma Sanati ve Risk Algisi icin Gucla Sorular

* ICF Yetkinlikleri

* MYK Kocgluk Meslek Belgesi

» AC Etik Kurallari ve Dogru Uygulama

« Guvenlik Kog¢lugu Teknikleri

* Temsil Sistemleri

 Etkili ve Harekete Geciren Geri Bildirim Verme Teknigi

« Taahhit Alma Becerisi

* Evrensel Dinlemeye Gegis

« Cok Boyutlu Takdir

* Uyum ile Sirlikleme

* Yapilandirilmis Kogluk Seans Tasarimi

ISG Profesyonelleri ile tiretim, bakim ve idari siireclerde gérev yapan miihendis, sef ve miidiirler

60 Saat Hibrit (Cevrim ici + YUz Yiize)

» Takip Sireci

» Hedef Calismasi ve Plan Olusturma

+ GROW/REGROW Modeli ile Kog¢luk Sireci
* Degisim Modeli

 Kdlturel Degisime Liderlik

« ISG Liderliginde Kocluk Yaklasimi

« Calisanlarin Degisim Kapasitesi

» Yiksek Performansli Kiltir Olusturma

* ISG'de Takim Koclugu

» iSG Takim Calismalarinda Giiclii Sorular

CASGEM kocgluk modeli temelini ICF Temel Yetkinliklerinden almaktadir. Buna ek olarak CASGEM'in is sagligi ve guvenligi alaninda
yarim ylzyili askin stiredir sahip oldugu deneyim eklenerek ilave yetkinlikler (CASGEM Guvenlik Kocglugu Yetkinlikleri) modele dahil
edilmistir. Boylece llkemizde benzeri olmayan CASGEM Givenlik Ko¢lugu modeli olusturulmustur. CASGEM Givenlik Koclugu
Egitim Programindan mezun olan herkes hem CASGEM'’in kocluk yaklasimini 6ziimseyerek hem ICF Temel Yetkinlikleri hem de
CASGEM Guvenlik Koglugu Yetkinliklerine sahip olmus olarak mezun olacaklardir.

Programin 6grenme hedefleri sunlardir;

« Saglik ve Glvenlik konularinda an az 20 dakikalik yapilandirilmis kocluk gériismeleri yapabilmek.

« Davranis degisikligini saglamak icin degisimin dogasini anlamak ve glivenli hareket icin kisilerin hangi boyutta sikinti yasadigini
gdzlemleyerek kocluk yaklasimi sergilemek.

» Bireysel direncleri degerler ile kirarak davranis degisikligi dinamiklerini anlamak.
* Kisilerin direncglerinin kék sebeplerini kendilerine fark ettirecek yaklasim kazandirmak.

Egitim programi 5 saat asenkron + 30 saat (5 giin) senkron icerige sahiptir. 35 saatlik egitim tamamlandiktan sonra 6 aylik siire
boyunca 22 saat kocluk uygulama atélyeleri yapilir. Buna ek olarak her gruba 3 saatlik bireysel mentdérlik verilir. Glvenlik Ko¢lugu
egitim programi toplam 60 saattir.

DAVRANIS OD
ISG S|




ICF AKREDITE GUVENLIK KOCLUGU
SERTIFIKA PROGRAMI (ICF-LEVEL 1)

BETUL DONMEZ | EGITMEN
CASGEM | EGITIM ORTAGI

BETUL GURLER | EGITMEN
CASGEM | EGITIM ORTAGI

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
béliimi mezunudur. Ayni alanda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden yiiksek
lisans derecesine sahiptir. CSGB-CASGEM’'de 19 yildir Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim
Uzmani olarak calismaktadir. 2020 yilindan bu yana ICF-ACC dnvanli profesyonel kog
olarak, Glvenlik Ko¢lugu programinda egitici olarak gorev almaktadir.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri bolimii mezunudur. Ayni alanda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden yiiksek lisans derecesine sahiptir. Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde insan Kaynaklarinda doktora yapmaktadir. CSGB-
CASGEM'de 15 yildir Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzmani olarak
calismaktadir. 2016 yilindan bu yana ICF-PCC tGinvanli profesyonel kog¢ ve meslek
belgeli koctur. CASGEM Guvenlik Kog¢lugu programinin koordinatéri ve ayni
egitim programinda egitici olarak gérev almaktadir.

DAVRANIS OD
ISG S|




ISG LIDERLERI TAKIM KOCLUGU
PROGRAMI

Kolektif sorumluluk ve karsilikli gliven; bir kisinin degil, tim ekibin birbirinin glivenligini tstlenmesi demektir. Program,
is birligi kiltira gelistirmek konusunda kisisel becerilere odaklanir ve kisilere gelisim yolculuklari icin rota sunar. Ayni
zamanda bu bakisla, ortak amac icin calisan ekibin, birbirlerini tanima ve iyi iliskiler gelistirme becerilerini sistematik
bir takim ko¢lugu calismasi ile saglar. DISC davranis envanteri ve birebir kocluk goériismesi ile de gelisimi destekler.

UMIT ERDEM | EGITMEN
THE COLLABORATIVE WAY TURKIYE | EGITIM ORTAGI

Umit Erdem, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1993 yilinda mezun oldu.
Ardindan, Marmara Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisan Programini
tamamladi. Sisecam Pasabahce Perakende Satislar AS ‘de is hayatina basladi, 10 yil
boyunca Sisecam’da Egitim Yéneticisi ve ardindan insan Kaynaklari Miidiirii olarak gdrev
ald..

is glivenligi, kural listesinden cok, insanlarin birbirine ne kadar giivendigiyle ilgilidir. iste “giiven” ve “bag” gelisimi odakli
egitimimizin temel kazanimlarini séyle 6zetlemek mumkun.

« Liderlik becerilerini zenginlestirmek, psikolojik gliven ortami yaratacak uygulamalari deneyimlemek

» Ylksek performans liderligi icin; kisisel hedef koyma, geribildirim, takdir etme becerilerini gelistirmek 2004'te masanin 8biir tarafina gecti, 7 yil boyunca perakende sektériinin Gnemli

danismanlik firmalarindan Soysal'da icerik Béliim Midiirii olarak Avrupa’nin en biiyiik
konferanslari arasinda yer alan Perakende Gunleri’'nin icerik olusturma calismalarini
yurttd. Farkli sektorlere yonelik egitim projelerinin koordinasyonundan sorumlu olarak
. gorev aldi. 2011 itibariyla ise, Turkiye'ninilk isveren markasi ajanslarindan biri olan Civitas'in
« Akici ve dinamik bir iletisim ortami yaratmak . Genel Midurd olarak ¢ok sayida kurum icin ¢calisan deneyimi, i¢ iletisim ve igveren markasi
projeleri gerceklestirdi.

» Eglenceli ve birbirine destek veren bir calisma ortami yaratmak

+ Kolektif sorumluluk igin, departmanlar arasi iletisimi ve is birligini gliclendirmek

2017 yilinda Engage&Grow ve ardindan ICF Kocluk Sertifikasyonunu tamamladi. Dinyanin
en guvenilir degerlendirme araclari platformlar arasinda olan Assessments 24x7 ile
calismaya basladi: “DISC ile Derinlemesine ve Veri Odakli Analizler” yetkin kullanicisi oldu.
Gerceklestirdigi programlarin basarisi ile E&G Global kapsaminda, 2019 ve 2023 yillarinda
“Diinya'da En Fazla Katiimciya Ulasan Ko¢ Odiilii” niin sahibi oldu.

Gectigimizyil, “is Birligiicinde Takimlar” konusundacalismalariylaayrisan The Collaborative
Way'in Tiirkiye Temsilciligini aldi. Halen, 25 yili asan iK deneyimini, farkli disiplinlerdeki
egitim, kocluk sertifikalariyla birlestirerek, is diinyasinin ihtiyaclarina yonelik sonu¢ odakli
ve is birligi temelli egitim tasarimlari yapiyor.

CEIS iSG Kurulu ve iSG Komitesi iyeleri : DAVRAN I§ OD
o
11 Gin E i
evrim |
(2 Saat / N Hafta) G cevrim l¢ ISG SI




KENDINI TANI KENDINI YONET,
KARSINDAKINI TANI GUVENLI YONET

UMIT ERDEM | EGITMEN
THE COLLABORATIVE WAY TURKIYE | EGITIM ORTAGI

Kendini tanimak, yéneticiye davranislarini degistirme ve ekibini anlama konusunda énemli bir farkindalik kazandirir.
Egitimde, Dinya’nin en yaygin kullanilan, en gtvenilir kisilik envanterinden DISC ile katilimcilara 6zel bir calisma
yapacagiz.

Umit Erdem, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1993 yilinda mezun oldu.
Ardindan, Marmara Universitesi insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisan Programini
tamamladi. Sisecam Pasabahce Perakende Satislar AS ‘de is hayatina basladi, 10 yil
boyunca Sisecam’da Egitim Yéneticisi ve ardindan insan Kaynaklari Miidiirii olarak gdrev
aldu.

Online olarak yapilacak test - envanter uygulamasinin ardindan, her bir katiimciya kendisi ile ilgili 35-40 sayfa
kalinliginda bir kitap iletilecek. Bilimsel bir ydntemle kisinin 6ne ¢ikardigi davranis dézelliklerini, duygu ve dislincelerini
analiz eden DISC raporu ile dncelikle kisinin kendi liderlik tarzini kesfetmesini, ardindan liderlik becerileri ve ekip igi
iliski ydnetimine dair davranis gelisimi icin farkindalik kazanmasini saglayacagiz.

Bu gelisim tzerine hazirladigimiz bir yol haritasi ¢calismasi ile egitimimizi kapatacag)z. 2004'te masanin 6bir tarafina gecti, 7 yil boyunca perakende sektérinin Gnemli

danismanlik firmalarindan Soysalda icerik Bélim Midirii olarak Avrupanin en biyiik
konferanslari arasinda yer alan Perakende Giunleri’'nin icerik olusturma calismalarini
yurttta. Farkli sektorlere yonelik egitim projelerinin koordinasyonundan sorumlu olarak
gorev aldi. 2011 itibariyla ise, Turkiye'ninilk isveren markasi ajanslarindan biri olan Civitas'in
Genel Midurl olarak ¢ok sayida kurum icin calisan deneyimi, ic iletisim ve isveren markasi
projeleri gerceklestirdi.

Egitimin temel kazanimlarini séyle 6zetlemek miumkiin:

« Gelistirilmis iletisim: Katiimcilar kendi iletisim stillerini ve calisma arkadaslarinin davranis stillerini anlar. Bu
farkindalik, yanlis anlasilmalari azaltir, geri bildirimin etkinligini artirir ve 6zellikle departmanlar arasi koordinasyonu
kolaylastirr.

 Liderlik Gelisimi: Liderler, kendi dogal liderlik tarzlarinin ekiplerini nasil etkiledigini anlar. Bu bilgi, liderlerin farkli
ekip Uyelerine motivasyon, delegasyon ve kocluk yaklasimlarini bireysellestirmesini saglayarak, “bag kuran” ve
yuksek performans saglayan bir liderlik tarzina gecisi destekler.

2017 yilinda Engage&Grow ve ardindan ICF Kocluk Sertifikasyonunu tamamladi. Dinyanin
en guvenilir degerlendirme araclari platformlari arasinda olan Assessments 24x7 ile
calismaya basladi: “DISC ile Derinlemesine ve Veri Odakli Analizler” yetkin kullanicisi oldu.
Gerceklestirdigi programlarin basarisi ile E&G Global kapsaminda, 2019 ve 2023 yillarinda

« Catisma YoOnetimi: Davranis farkliliklarinin kisisel bir sorun degil, dogal bir tercih meselesi oldugu anlasilir. Bu, )
“Dlnya'da En Fazla Katilimciya Ulasan Ko¢ Odili” niin sahibi oldu.

catismalarin kisisellesmesini 6nler ve ¢6zim odakli, yapici tartisma kiltirind tesvik eder.

Gectigimizyil, “is Birligiicinde Takimlar” konusundacalismalariylaayrisan The Collaborative
Way'in Tirkiye Temsilciligini aldi. Halen, 25 yili asan iK deneyimini, farkli disiplinlerdeki
egitim, kocluk sertifikalariyla birlestirerek, is dlinyasinin ihtiyaclarina yonelik sonu¢ odakli
ve is birligi temelli egitim tasarimlari yapiyor.

ISG Profesyonelleri ile tiretim, bakim gibi teknik departmanlardaki calisan ve yoneticiler : DAV RAN I§ O D
1 Giin (6 Saat) Cevrim Ici ISG S I
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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA iS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Is kazalar ve meslek hastaliklari, gerek yol actigi sosyolojik sorunlar gerekse ekonomik yiikler nedeniyle calisma
hayatinin en énemli konularindan biri olarak karsimiza cikmaktadir. Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklariacisindan
6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ilk etapta
uygulama alani kazanmaktadir. 6331 sayili kanun 6nleyiciligi saglamayi hedeflerken, 5510 sayili kanun ise tazmin edici/
telafi edici hikimler éngdérmektedir. Bununla birlikte is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarinin tanimi nedeniyle,
hukuki agcidan olaylarin tespiti, sorumluluk esaslari ve sonuclari, Yargitay kararlariyla sekillenmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ercevesinde dncelikle is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarinin Yargitay kararlari tzerinden
netlestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda is kazalari agisindan “isverenin otoritesi altinda” veya “ylritmekte oldugu
is dolayisiyla” gibi ibarelerin, Yargitay tarafindan yorumuna odaklanilacak olup, servis kazalari, isyeri disindaki
gorevlendirmeler ve kalp krizlerinin is kazasi sayilmasina iliskin emsal teskil eden kararlar ile kavramsal ¢erceve
somutlastirilacaktir. Meslek hastaliklari acisindan ise, hastaligin isyeri riskleri ile baglantisi, diger bir deyisle illiyet bagi
bakimindanispat ylku ve bu ispatin kabuliinde Sosyal Glivenlik Kurumu Saglik Kurulu raporlarinin ve adli tip raporlarinin
Yargitay nezdindeki baglayiciligi elestirel bir yaklasimla degerlendirilecektir.

Kavramsal cerceve ele alindiktan sonra isverenlerin ve tg¢uncu kisilerin hukuki sorumluluklari incelenecektir. Yargitay'in
son dénem kararlarinda belirginlesen, is sagligi ve guvenligi dnlemlerine yonelik “her tirld édnlemi alma yukimlulagu”
degerlendirilecektir. Ozellikle, isverenin kusur oraninin belirlenmesinde, risk degerlendirmesi yapilip yapilmadigl, gerekli
egitimlerin verilip verilmedigi gibi objektif kriterlerin rolli Gzerinde durulacaktir. Nihayetinde, bu hukuki olaylarin sonucu
olan maddi ve manevi tazminat davalarinda Yargitay’'in belirledigi tazminat hesabina yénelik él¢ttler (6rn: PMF/TRH
tablolarinin kullanimi), destekten yoksun kalma tazminatinin sartlari ve manevi tazminatin takdirinde gozetilen
hakkaniyet ilkesi glincel drneklerle analiz edilecektir.

isveren ve isveren Vekilleri ile ISG Profesyonelleri

Webinar

DOC. DR. ORHAN ERSUN CIVAN | EGITMEN
TOBB ETU | EGITIM ORTAGI

Orhan Ersun Civan, lisans egitimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamladiktan
sonraayni Universitede akademik kariyerine 2008 yilinda baslamistir. Akademik calismalari
amaciyla Almanyada hem Freiburg Albert-Ludwigs Universitesinde hem de Trier
Universitesinde bulunmustur. Bireysel is hukuku, toplu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku
ile is sagligl ve glvenligi hukuku alaninda makaleleri, kitap bélimleri ve sempozyum
sunumlari bulunmaktadir. Yiiksek lisans derecesini “Meslek Edinilmis Odiin¢ (Gegici) is
iliskisi”, doktora derecesini ise “Genel is Kosullar” baslikli calismalariyla almistir. Docentlik
tezi olarak kaleme aldigi “iscinin Yan Yikiimlilikleri” kitabiyla 2021 yilinda docent tinvanini
elde etmistir. Ulusal ve uluslararasi destekli cesitli projelerde de gbrev almis olup, akademik
hayatina su an TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Hukuk Fakiiltesinde devam
etmektedir.
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DEGER ODAKLI POZiTiF GUVENLIK
VE SAGLIK KULTURU UYGULAMA/
MODELLEME ATOLYESI

* Pozitif GUvenlik Kultlrl ve Pozitif Kilttirin Anatomisi

« Pozitif is Guivenligi Liderligi

« Odiil-Ceza Kiiltiirii Psikolojisi ve karsilastirma

» QGuvenin Psikolojisi

» Pozitif Guvenlik Kiltiru Bilesenleri

» Deger Odakli Guvenlik ve Saglik Kiltirld ve Wellbeing entegrasyonu
* Davranisi degere dénustiirme yolculugu

« lyi Uygulama calismalari / érnek uygulamalar

» Senaryo bazli uygulama atélyesi

« Gulvenlik ve Saglik Kultirtiinde Sardurilebilirlik

« Kdiltlir termometresi ve pozitif kiltir haritasi uygulama atélyesi

ISG Profesyonelleri ile iiretim, bakim gibi teknik departmanlardaki calisan ve yéneticiler

Yuz Yuze

LIDERLIGI S|

MERVE BOZDEMIR UNER | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAGI

Merve BOZDEMIR UNER cevre miihendisidir ve enerji ydnetimi konusunda yiiksek lisans
yapmistir. 2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve surdurilebilirlik konulari basta
olmak Gizere ydonetim danismanligi, denetci ve egitmen kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.
Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve glivenlik liderligi, uluslararasi
iyi uygulamalar, yonetici koclugu, davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi,
iletisim, olay arastirma ve kok neden analizi, kurumsal wellbeing ve surdurilebilirlik
konularinda projeler ylrtitmektedir.

Kalite, Cevre, is Sagligi Giivenligi ve Enerji Yonetim Sistemleri konusunda bas denetcidir.
Meta Project & Wellbeing Center kurucu ortagl ve Genel Muduridr.

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje Koordinatéri (Detam
2010-2015) Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 2009-2011)

Beykoz Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bolimii Ogretim Elemani (2021)
TUSIAV (Turk Sanayici ve is Adamlari Vakfi) - is Saglig ve Giivenligi Platform Baskani
WIM Trkiye (Woman in Mining) Baskan Yardimcisi

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel Mudir Yardimcisi olarak
gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje Koordinatéri (Detam
2010-2015) Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 2009-2011)

Beykoz Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bslimii Ogretim Elemani (2021)
TUSIAV (Turk Sanayici ve is Adamlari Vakfi) - is Saglig ve Giivenligi Platform Baskani
WIM Tirkiye (Woman in Mining) Baskan Yardimcisi




#" 10SH MANAGING SAFELY EGITiMi

Gun gectikce globallesen ve modernize olan is diinyasinda rekabet ortami, yasal ve uluslararasi gereklilikler her (")ZGUR CENGiZ | EG'TM EN

isyerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetim sistemlerinin éncelige sahip olmasini gerektirmektedir. isyerlerinde is Sagligi o 5
ve Giivenligi standartlarinin yiikseltilmesi icin bu alanda uluslararasi deneyim ve egitime sahip is Sagligi ve Giivenligi EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Profesyonelleri ve Yoneticiler ile calismak kaginilmaz hale gelmistir.

Ozgiir Cengiz, yirmi yili askin siiredir ulusal ve uluslararasi projelerde gérev yapan deneyimli
bir is Sagligi ve Giivenligi (ISG) danismani ve egitmenidir. 1980 yilinda Manisa'nin Sarigél
ilcesinde dogmus, 1998 yilinda Bornova Anadolu Lisesi’nden, 2002 yilinda Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Béliimi'nden mezun olmustur. 2005 yilinda Pamukkale
Universitesi Ulastirma Anabilim Dalrnda yiiksek lisansini tamamlamis, 2019'da Uskiidar
Universitesi ISG Yiiksek Lisans Programindan mezun olmustur.

IOSH Managing Safely Egitimi isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerine is Sagligi ve Giivenligi Yénetimi
felsefesini uluslararasi acidan aktardigi gibi isyeri Yoneticilerine ydnetim siireclerinde is Sagligi ve Giivenligi alanindaki
roller ve yonetsel ipuglari sunarak kilavuzluk yapmaktadir.

Bu egitime katilarak basarili olan katilimcilar diinyaca taninmis bu sertifika ile global sirketlerde ise alinma stireclerinde
avantaj saglarlar.

Mesleki kariyerine Turkiye'de saha ve teknik ofis mihendisi olarak baslayan Cengiz, 2004 -
2006 yillari arasinda Sierra Leone’'de uluslararasi projelerde iSG Egitmenligi ve iISG Mudiir
Yardimciligr yapmistir. 2006-2009 yillari arasinda Moskova'da buylk 6l¢ekli projelerde
ISG Miduri olarak gorev almus; farkli kiiltiirlerde, yiiksek riskli calisma ortamlarinda
glvenlik yonetimi ve liderlik konularinda 6nemli deneyim kazanmistir.

Egitim asagidaki 7 konu basligini icerir;
Modiil 1: IOSH Managing Safely’e Giris

Modiil 2: Risk Degerlendirmesi

Cengiz; Lisansli IOSH Egitmeni, NSC Egitmeni, NEBOSH IGC Egitmeni olup, 2023 yilinda
NEBOSH Uluslararasi Diploma programini basariyla tamamlamistir. 2013 yilindan bu yana

Modiil 3: Risklerin Kontroli

Modiil 4: Sorumluluklarimizin Bilincine Varmak istanbul Adliyesi'nde is kazalari ve is giivenligi alaninda bilirkisi olarak gérev yapmaktadir.
. Ayrica 2012-2014 vyillari arasinda Kocaeli Universitesi'nde, 2014-2017 vyillari arasinda

Modiil 5: Genel isyeri Tehlikeleri : Acibadem Universitesi ISG Yiiksek Lisans Programinda &gretim gorevlisi olarak dersler
. vermistir.

Modil é6: Kazalarin Arastirilmasi .
2018 yilinda kurdugu Ege Consulting blinyesinde I1SG danismani ve egitmeni olarak

Modiil 7: Performans Olciimii calismaya devam eden Cengiz, 6zellikle gtivenlik kalttr, liderlik, insan faktorleri, psikolojik
guvenlik ve glivenin isyeri performansi Gizerindeki etkileri konularinda uzmanlasmistir. Evli
ve bir cocuk babasidir; ingilizce bilmektedir.

Operasyonel yoneticiler, ISG Profesyonelleri, tiretim, bakim ve idari siireclerde gérev yapan sefler ve miidiirler

3 Gin (18 Saat) Yiuz Yize
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YENI MUHENDISLERICIN
CIMENTO SEKTORU JEST PROGRAMI
(JUNIOR ENGINEERS SAFETY TRAINING)

JEST Programi, kurumsal stirdiiriilebilirlik yaklasimindan yola cikarak bir is sagligi ve giivenligi (ISG) ydnetim sistemini
olusturan ana basliklarin (araglarin) neler oldugunu ve bu aracglarini birbirleriyle olan iliskilerini de dikkate alarak nasil
uygulanmasi gerektigini aktarmayi amaclamaktadir. Ana fikir, is sagligl ve guvenliginin yénetilebilir bir olgu oldugunu,
bu konuda her seviyedeki yéneticinin rol ve sorumluluklarinin énemini ve iISG ydnetiminde basarinin aslinda isimizin
diger alanlardaki basari kriterleriyle farkinin olmadigini, diinyada ve 6zellikle cimento sektoériinde 6ne ¢ikan iyi uygulama
drnekleriyle anlatmaktir. 3 oturumdan olusan programda 7 modiil yer almaktadir.

1. OTURUM
MODUL 1: Kurumsal Surdurilebilirlik ve iISG

Kurumsal siirdiiriilebilirlik bakis acisiyla ISG Yénetiminin, algisal, organizasyonel ve uygulamaya yonelik planlanmasi.
(Modern Yonetim Yaklasimi)

MODUL 2: is Sagligi ve Giivenligini Yénetmek (Managing Safety for Line Management)

ISG yénetiminin temel ilke ve araclarinin “Yénetim Perspektifi” ile ele alinmasi, her seviyedeki yéneticinin rol ve
sorumluluklarinin altinin cizilmesi, “gdriiniir ve hissedilen liderligin” dnemi, ISG y®netimi icin tasarlanan araclarin etkin
bir sekilde kullanilmasi.

2. OTURUM
MODUL 3: Kaza ve Olaylarin Analizi K6k Sebepler (RCD- Root Causes Diagram)

Kok Sebepler Diyagrami (KSD) yaklasimi ile kaza ve olaylarin arastirilmasi, analizi, raporlanmasi ve iyilestirme icin
¢6zim yollarinin belirlenmesi yontemlerinin aktarilmasi.

MODUL 4: ISG Denetim / Audit / I-Safe (Davranis Tabanli Audit Yaklasimi)

ISG Yénetiminde kullanilan denetim araclari, bu araclarin etkin bir sekilde kullanilmasinin nemi ve sisteme katkisi, bu
konuda degisik yénetim kademeleri ve ISG departmaninin rol ve sorumluluklari, klasik denetim yaklasimindan, davranis
tabanli iSG iletisimi (I-Safe) uygulamalarina gecis siireclerinin yénetimi.

Cimento sektoriinde calisan 0-4 yil kideme sahip beyaz yakali calisanlar (miihendis ya da idari calisanlar)

6 Gln (36 Saat) Hibrit (Cevrim ici + Yliz Ylize)

3. OTURUM
MODUL 5: Proses Giivenligi - Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi

Proses Guivenligiyle ilgili tanim ve kavramlari aciklamak, bu konuda genel kabul gérmis uygulamalari (best practice)
aktarmak, olasi endustriyel kazalarin énlenmesi ve insan, cevre, ekipman (envanter) ve sirketin ismi (reptitasyonu)
uzerindeki olumsuz etkileri minimize etmek icin yapilmasi gerekenleri aktarmayi hedeflemektedir.

MODUL 6: Calisma izin Sistemi (PTW-Permit to Work)

Calisma izin Sistemi (PTW), “is Sagligi ve Giivenligi” ve “Proses Giivenligi” acisindan potansiyel olarak tehlikeli olarak
tanimlanan spesifik islerle ilgili formal bir kontrol sistemi olusturmaya ve calisacak personel (sirket ve/veya yiklenici
personeli) ile isin yapilmasindan sorumlu fabrika personeli arasinda, ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve alinmasi gerekli
oénlemlerle ilgili bir iletisim ve karsilikli mutabakat saglamaya yénelik uygulamalar butind hakkinda bilgi vermek

MODUL 7: Emniyete Alma-Kilitleme-Etiketleme-Deneme (EKED /LOTO) Sistemi

Unite ve ekipmanlarda yapilacak kontrol, temizlik, bakim, tamir gibi calismalar baslamadan dnce, calisacak personelin
ve diger kisilerin givenligini saglamak amaciyla tim enerji tirlerinin (elektrik, mekanik, hidrolik, pnématik, basincli
akiskanlar, potansiyel vb.) fiziksel olarak nétralize edilmesi ve istenmeyen nedenlerle devreye girmesinin engellenmesi
icin gerceklestirilen genel kabul gérmis standart ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek.

SUNUM TESLIMi: Program sonunda katiimcilardan, egitim iceriklerinde yer alan basliklardan sececekleri herhangi bir
konuda sunum hazirlamalari istenecek ve ilgili sunumu egitmene gondermeleri gerekmektedir.

LIDERLIGI SINIFI ‘



YENI MUHENDISLERICIN
CIMENTO SEKTORU JEST PROGRAMI
(JUNIOR ENGINEERS SAFETY TRAINING)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. Cesitli projelerde, proje miihendisi, proje ve ISG Yéneticisi olarak gdrev
yaptl. 2001-2003 vyillari arasinda italyan Eni Group SpA, Mavi Akim Projesi-
Rusya-Tirkiye- Karadeniz gecisi enerji hattinda- is Sagligi ve Guvenligi
Miihendisligi, is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii, 2003-2005 yillarinda Set
Beton Madencilik A.S’nin Tlrkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir
Kaza Projesi ve Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004
yilinda istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 vyillari arasinda
Italcementi Group’un Tlrkiye Operasyonunda yer alan tim cimento fabrikalar
ve hazir beton tesislerinden sorumlu i§ Sagligi ve Guvenligi Mudurligu ve
Yoénetim Sistemleri Yoneticiligi gdrevini yiritti. 2006 yilinda italyada Milan
Politeknik Universitesi (Business School), Yonetim ve Uretim Master Programini
bitirdi. 2010 yilinda Bogazici Universitesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Programini
tamamladi. 2008-2012 yillari arasinda ltalcementi Group’un Sirdurilebilirlikten
sorumlu Tuarkiye Mudurt olarak gérev yapti.

2012 yilindan bu yana kurucusu ve ortagl oldugu sirketin yoneticiligi gérevini
ylritmekte ve otomotiv, eneriji, celik, dokiim, ¢cimento ve hazir beton, makine
parcalari Gretimi gibi farkli sektdrlerde faaliyet gbsteren firmalarda, kurumsal
surdurulebilirlik, yonetim sistemleri, is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza
yaklasimi, degisim yonetimi gibi konularda ydnetim ve proje danismanlig
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar Universitesi,
s Sagligi ve Giivenligi béliimiinde doktora tez calismalarini siirdiirmektedir.

LIDERLIGI SINIFI ‘
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SAGLIK SINIFI




ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: MESLEKIi SAGLIGA GIRIS

Cimento sektériinde calisan tim personelin revir basvurularinda alacaklari hizmetin-bilginin gelistirilmesi dénce
sagliklarinin korunmasinda sonra isglict ve is zamani kayiplarinin azaltilmasinda etkili olacaktir.

Gunumuzde saglik hizmetlerinin yayginlasmasi ile hastalarin hizmeti hangi sart ve sekilde almalari konusunda yeterli
bilgi sahibi olmamalari hekim ve hastane basvurularinin dogru olmamasina ve saglik - zaman kayiplarina yol agmaktadir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;
* Basvuran personelin sorununun, sikayetinin dogru anlasilmasi

* Revir sartlarinda verilebilecek en dogru ve yeterli hizmetin kisiye 6zel belirlenmesi
 Revirin tibbi imkanlarini (malzeme, ilag vb. gibi) tanimak ve degerlendirme

» Kronik hastaligi olan ve engelli personelin takibi

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar

MUSTAFA KEBAT | EFGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

30 yil 6nce baslayan is yasami, Saglik-Egitim-Danismanlik sektorlerinde isveren, hekim,
yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve geng yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: GOZDE YABANCI CISIME
MUDAHALE

Mavi yakalilarin calisma ortamlarinin tamamina yakininda gbze yabanci cisim kacmasi farkli sikliklarda da olsa
gorulmektedir.

Ozellikle cimento sektériinde gdze yabanci cisim kacmasi farkli mineral tozlariile olabildigi gibi farkli calisma ortamindaki
bircok maddeden kaynaklanabilir. Miidahale edecek kisilerin ortamdaki toz ve kimyasallari igeriklerini viicuda ve
dzellikle gbdze temaslarinin sonuclarinin yani sira ilk midahalede yapilacaklar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;
» @b6zun yapisi ve miudahale yapilacak yerleri

» Yabanci cisimlerin gesitleri, cimento sektériindeki olasi maddeler

* GOzl ne zaman ne ile ve nasil yikamaliyiz?

« @Go6zden yabanci cisim ¢ikarma

« @Go6zden yabanci cisim ¢ikarma sonrasi yapilacaklar

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar

MUSTAFA KEBAT | EFGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

30 yil 6nce baslayan is yasami, Saglik-Egitim-Danismanlik sektérlerinde isveren, hekim,
yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve gencg yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: REVIRDE KULLANILAN
ILACLAR

Revirler biiyiikliigli ve kapasitesine gére cok cesitliilaclar bulundurmaktadir. ilac uygulamalari rutinde hekim kontroliinde
de olsa saglik personelleri bu ilaclarin uygulamalarindan énce, uygulama sirasinda ve sonrasinda ciddi bir rol
ustlenmektedirler.

Revirlerde kullanilan ilaclarin ¢gesitliligi ile birlikte muhafazasi, kullanima kolay yerde bulundurulmasi, miadinin takibi,
miadi dolanlarin bertaraf islemleri, uygulama sonrasi kayit ve hastanin takibi gibi bircok sirecin dogru yonetilmesi
gerekmektedir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;

Revirde bulunan ilaglarin muhafazasi, miat takibi ve bertaraf sureci

Revir sartlarinda yapilan ilac¢ ve asi uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar

Oral (agizdan) verilen ilaglarin ve gidalarin birbirleri ile etkilesimi

Sudan sebepleri suyla tedavi edelim hastayr mutlu gonderelim

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar

MUSTAFA KEBAT | EFGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

30 yil 6nce baslayan is yasami, Saglik-Egitim-Danismanlik sektérlerinde isveren, hekim,
yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve gencg yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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PSIKOSOSYAL
RISKLER SINIFI




PSIKOLOJIK SAGLIK VE GUVENLIK SERISi:
GUCLU ZiHIN, GUVENLI IS

Bu egitim kapsaminda, is kazalarina zemin hazirlayan temel psikolojik faktorlerin katilimcilar tarafindan fark edilmesi,
bireysel risk sinyallerinin taninmasi ve giivenli calisma davranislarini destekleyen psikolojik becerilerin gliclendirilmesi
amaglanmaktadir. Egitim asagidaki konularda katilimcilara genel bilgi ve yetkinlik kazandirmay1 amaclar:

« Is kazalarinda psikolojik faktorlerin rolii (yorgunluk, dikkat daginikligi vb.)
* Riskleri azaltmaya yonelik stratejiler

« lyi olus ve zinde kalma yéntemleri

Saha calisanlari ve ofis calisanlari

Webinar

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Nevin Kiiciik, Is ve Orgiit Psikologu, NHUMAN (WorkNHuman) kurucusu ve yéneticisidir.
Psikolojik saglik ve glivenlik, wellbeing, psikososyal destek ve travma sonrasi miidahale
alanlarinda 20 yili askin deneyime sahiptir. 2004 Tsunami felaketi sonrasinda Sri Lanka'da
Turkiye'nin Psikososyal Delegesi olarak gorev almis; acil durumlarda kapasite gelistirme
ve saha koordinasyonu alanlarinda uluslararasi deneyim kazanmistir. Bugline kadar ILO,
UNICEF ve Oxford Internet Institute FAIRWORK basta olmak lizere bircok uluslararasi
kurulus ile kamu ve 6zel sektdr kurumlarina danisman, kidemli uzman ve bas arastirmaci
olarak hizmet vermistir. Kurumsal kapasite gelistirme, organizasyonel analiz, psikososyal
risk degerlendirmesi, afet ve acil durumlarda ruh sagligi planlamasi ve politika gelistirme
alanlarinda 6ncii projeler yiritmistir. TUSEV Filantropi Bursu (2014) sahibi olup,
kapsayici, erisilebilir ve travma duyarli yaklasimlar gelistirmeye yénelik c¢alismalarini
slirdlirmektedir.

PSIKOSOS
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PSIKOLOJIK SAGLIK VE GUVENLIK SERISi:
10 ADIMDA PSIKOSOSYAL RISKLER

Bu egitim kapsaminda, kurumlarda psikososyal risklerin sistematik bicimde tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, raporlanmasi ve onleyici uygulamalarla yonetilmesine yonelik bitliincil bir
bakis acisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara genel bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaclar:

« is kazalarinda psikolojik faktérlerin rolii (yorgunluk, dikkat daginikligi vb.)

* Riskleri azaltmaya ydnelik stratejiler

« lyi olus ve zinde kalma ydntemleri

insan kaynaklari profesyonelleri ve ISG profesyonelleri

Webinar

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Nevin Kiiciik, Is ve Orgiit Psikologu, NHUMAN (WorkNHuman) kurucusu ve yéneticisidir.
Psikolojik saglik ve giivenlik, wellbeing, psikososyal destek ve travma sonrasi midahale
alanlarinda 20 yili askin deneyime sahiptir. 2004 Tsunami felaketi sonrasinda Sri Lanka'da
Turkiye'nin Psikososyal Delegesi olarak gorev almis; acil durumlarda kapasite gelistirme
ve saha koordinasyonu alanlarinda uluslararasi deneyim kazanmistir. Bugline kadar ILO,
UNICEF ve Oxford Internet Institute FAIRWORK basta olmak tzere bircok uluslararasi
kurulus ile kamu ve 6zel sektdr kurumlarina danisman, kidemli uzman ve bas arastirmaci
olarak hizmet vermistir. Kurumsal kapasite gelistirme, organizasyonel analiz, psikososyal
risk degerlendirmesi, afet ve acil durumlarda ruh sagligi planlamasi ve politika gelistirme
alanlarinda 6ncii projeler yiriitmistir. TUSEV Filantropi Bursu (2014) sahibi olup,
kapsayici, erisilebilir ve travma duyarli yaklasimlar gelistirmeye ydnelik calismalarini
stirdirmektedir.
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PSIKOLOJIK SAGLIK VE GUVENLIK SERISi:
PSIKOLOJIK SAGLIK VE GUVENLIKTE
LIDERLIK

Bu egitim kapsaminda, yoneticilerin psikolojik saglik ve glivenlik alanindaki sorumluluklarinin farkina varmalari, liderlik
davranislarinin calisanlarin ruhsal iyilik hali Gzerindeki etkisini kavramalari ve ISO 45003 cercevesinde koruyucu liderlik
yaklasimlarini giclendirmeleri amaglanmaktadir. Egitim asagidaki konularda katilimcilara genel bilgi ve yetkinlik
kazandirmayi amaglar:

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Nevin Kiiciik, Is ve Orgiit Psikologu, NHUMAN (WorkNHuman) kurucusu ve yéneticisidir.
Psikolojik saglik ve glivenlik, wellbeing, psikososyal destek ve travma sonrasi miidahale
alanlarinda 20 yili askin deneyime sahiptir. 2004 Tsunami felaketi sonrasinda Sri Lanka'da
Turkiye'nin Psikososyal Delegesi olarak gorev almis; acil durumlarda kapasite gelistirme
ve saha koordinasyonu alanlarinda uluslararasi deneyim kazanmistir. Bugline kadar ILO,
UNICEF ve Oxford Internet Institute FAIRWORK basta olmak lizere bircok uluslararasi
kurulus ile kamu ve 6zel sektdr kurumlarina danisman, kidemli uzman ve bas arastirmaci
olarak hizmet vermistir. Kurumsal kapasite gelistirme, organizasyonel analiz, psikososyal
risk degerlendirmesi, afet ve acil durumlarda ruh sagligi planlamasi ve politika gelistirme
alanlarinda 6ncii projeler yiritmistir. TUSEV Filantropi Bursu (2014) sahibi olup,
kapsayici, erisilebilir ve travma duyarli yaklasimlar gelistirmeye yénelik c¢alismalarini
slirdlirmektedir.

* Psikososyal risk yonetimi ve ISO 45003
* Yoneticilerin rolu ve liderlik davraniglari

» Uygulama ornekleri

PSIKOSOS
RISKLER SI

Webinar




SAGLIK VE GUVENLIKTE WELLBEING
UYGULAMALARI EGITIMi VE UYGULAMA/
MODELLEME ATOLYESI

Bu egitimde, glivenlik kulttrindn saglik, liderlik ve refah konularina entegrasyonuile teorik bilgileri, atélye calismalariyla
pratik uygulamalar halinde aktarmak ve katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de deneyim kazandirmak
hedeflenmektedir.

Bireyler, birimler ve kurumlarin wellbeing entegrasyonu ile pozitif kiltir olusumuna destek verecek kavramlarin
pekistirilmesi, ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttirilmasi, calisanlarin yaninda olan ve alinan kararlara
onlari da dahil eden bir Liderlik olusturulmasi gibi stire¢ yonetimi ve iletisim yontemlerinin aktarilacag atolye calismalari
ile katilimcilar teorik bilgilerini uygulama firsati da bulacaktir.

« Saglik ve Glvenlik Kaltirine “wellbeing” entegrasyonu ve modellemesi ile bitlinsel ve yeni bir yaklasim sunar,
« Adim adim rehberlikle dolu pratik bir program ve acik, anlasilir bir is odagina sahiptir,
» Personelinize ilham vererek, iletmek istedigi mesajin tiim organizasyona yerlestirilmesini saglar.

« Saglik ve Guvenlik konularina wellbeing entegrasyonuyla trendleri ve global uygulamalari is stireclerine dahil etme
firsati saglar

« 1SO 45001 Uluslararasi Is Sagligi ve Guvenligi Yénetim Sistemi ve ilgili referans standartlari cercevesinde “iyi
uygulama” bakis acisi saglar. (ISO 45002, ISO 45003, ISO 45005)

« Saglik ve Guvenlik konularinda liderligi gorinir kilmak icin uygulama &rnekleri ile takim calismasi ve iletisim
sureclerini destekler

» Saglik ve Guvenlik Kulturt ve Davranis Odakli Guvenlik Uygulamalari projelerinde “wellbeing” modulint teknik,
yonetsel ve bireysel uygulamalar acisindan ele alir.
ISG Profesyonelleri ile tretim, bakim gibi teknik departmanlardaki calisan ve yéneticiler

2 GiUn (12 Saat) Yiiz Yize

MERVE BOZDEMIR UNER | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAGI

Merve BOZDEMIR UNER cevre miihendisidir ve enerji ydnetimi konusunda yiiksek lisans
yapmistir. 2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve sirdurilebilirlik konulari basta
olmak Gizere yonetim danismanligi, denetci ve egitmen kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.
Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve gtivenlik liderligi, uluslararasi
iyi uygulamalar, ydnetici ko¢lugu, davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yénetimi,
iletisim, olay arastirma ve kok neden analizi, kurumsal wellbeing ve strdurilebilirlik
konularinda projeler yirtitmektedir.

Kalite, Cevre, is Sagligi Giivenligi ve Enerji Yonetim Sistemleri konusunda bas denetcidir.
META PROJECT&WELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Mudurtddr.

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel Muidur Yardimcisi olarak
gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanligl ve Proje Koordinatorli (Detam
2010-2015) Enerjisa - Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 2009-2011)

Beykoz Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bolimi Ogretim Elemani (2021)
TUSIAV (Tiirk Sanayici ve Is Adamlari Vakfi) - Is Sagligi ve Giivenligi Platform Baskani

WIM Tirkiye (Woman in Mining) Baskan Yardimcisi

PSIKOSOS
RISKLER S|
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ALT ISVEREN ISG YONETIMI

Alt isveren faaliyetleri, farkli calisma kiltirleri, deneyim seviyeleri ve glivenlik uygulamalari nedeniyle isyerlerinde ek
riskler yaratabilir. Alt isveren ¢alisanlari cogu zaman sahayi, ekipmani veya is akisini ana isveren kadar iyi tanimadiklari
icin risklerin yanlis degerlendirilmesi, kritik bilgilerin atlanmasi ve iletisim kopukluklari sik gorilir. Bu nedenle alt isveren
ISG yonetimi; risklerin ortak bir standartla kontrol altina alinmasi, is izin siireclerinin tiim taraflar icin ayni sekilde
isletilmesi ve ekipler arasinda tutarli bir iletisim ortami olusturulmasi agisindan hayati énem tasir.

Ayrica farkli alt isverenlerdeki uyumsuz glivenlik kilttrleri, sahada dengesiz bir performans olusturabilir. Ana isverenin
belirledigi minimum ISG kurallarinin tiim alt isverenlerde ayni disiplinle uygulanmasi; is kazalarinin énlenmesi,
operasyonel siirekliligin saglanmasi ve hukuki sorumluluklarin azaltilmasi icin kritiktir. Etkin bir alt isveren ISG ydnetimi,
sahadaki daginikligi ve belirsizlikleri azaltarak tiim taraflarin tek bir glivenlik yaklasimiyla hareket etmesini saglar.

Sunulacak olan egitimin temel amaci, tesislerde gérev yapan alt isveren faaliyetlerinin saglik ve glivenlik standartlarini
yukseltmek ve bu ekiplerin ana isveren uygulamalariyla tam uyum icinde calismasini saglamaktir. Egitim; beklentilerin

netlestirilmesi, ortak ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve sahadaki koordinasyonun giiclendirilmesi yoluyla tiim calisanlarin
daha glivenli, verimli ve tutarli bir is ortamina katki saglamasini hedefler.

Operasyonel yoneticiler, ISG Profesyonelleri, tiretim, bakim ve idari siireclerde gérev yapan sefler ve miidiirler

1 Giin (3 Saat) Cevrim ici

YETKINLIK SI

SABRI AKBULAK | EGITMEN
FGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Sabri Akbulak, Cevre Mihendisligi altyapisini 18 yili askin saha deneyimiyle birlestiren
deneyimli bir is Sagligi ve Giivenligi profesyonelidir. Cumhuriyet Universitesi Cevre
Muihendisligi Bolimi’'nden mezun olduktan sonra Moskova'daki blyuk 6lcekli projelerde
ISG Miihendisi olarak gérev yapmis; havaalani ve ticari yapi projelerinde edindigi
tecribelerle yuksek riskliislerde glivenlik yénetimi konusunda gucli bir birikim kazanmistir.

2009-2019 yillan arasinda Kaya Consulting biinyesinde ISG Miidiirli, Koordinatdr ve
Egitmen olarak gérev yapan Akbulak, Zorlu Center, sehir hastaneleri, alisveris merkezleri
ve Turkiye genelindekibuyutk santiyelerde danismanlik ve denetim faaliyetlerini yonetmistir.
Bu slirecte hem saha organizasyonlari hem de llke ¢apindaki danismanlik projelerinin
koordinasyonunda aktif rol stlenmis, genis 6lcekli ekiplerin ISG siireclerini basariyla
yuratmustdar.

2019'dan bu yana Ege Consulting’'te egitmen ve danisman olarak gorev yapan Akbulak;
ISG liderligi, olay arastirma ve kék neden analizi, is giivenligi denetimi, iskele denetimi, yiik
kaldirma isleri ve sapancilik gibi pek cok teknik egitimin egitmenidir. Ayrica petrol iletim
hatlar, maden sahalari, enerji santralleri, lojistik merkezleri ve rayli sistem projelerinde
kapsamli ISG denetimleri gerceklestirmistir.

A Sinifi is Giivenligi Uzmani olan Akbulak; IRATA Level 1 iple Erisim Teknisyeni, ISO 45001
ve ISO 9001 Bas Denetcisi, Cevre Gorevlisi ve NEBOSH International General Certificate
sahibidir. Genis sektdr deneyimi, teknik yetkinligi ve sahaya yakin calisma tarzi ile
isletmelerde glivenli calisma kultirinin gelistirilmesine gucli katki sunmaktadir.

TEK




EKED-LOTO EGITICI EGITiMI

EKED & LOTO; bakim, onarim, isletme, montaj, degistirme, s6kme-takma, ayarlama, muayene, yaglama, kontrol,
temizlik vb. gibi islemler sirasinda kontrolsliz bir sekilde ekipmanin calistirilmasi, ekipmana enerji verilmesi, depolanmis
enerjinin serbest kalmasi sonucu ¢alisanlara, makineye ve cevreye gelebilecek zararin dnlenmesi amaciyla; o bélgede
calisma yapacak olan kisi veya kisilerin kontrolu altinda, sistemin enerijisini kesme ve tekrar ¢alistirma islemidir.

Yiiksekte calisma, kapalialanda calisma, atesliisler, kaziisleri, radyasyonlu alanda calisma, yiiksek riskli Ozel Calismalar
ve tesisicerisinde yapilacak tehlikeli enerjinin aciga ¢cikarak calisanlara, makinelere veya cevreye zarar verme potansiyeli
olan her tirld faaliyette EKED-LOTO yapilmalidir.

Ozellikle cimento fabrikalari cok genis alana dagilmis ve her tiirlii yiiksek riskli islerin yapildigi karisik yapilardir. Silo
temizligi, degirmen, firin, sogutucu, kovali bant vb. gibi alanlarda yapilacak calismalarda kontrolstiz bir sekilde ekipmanin
calistirilmasi, ekipmana enerji verilmesi, depolanmis enerjinin serbest kalmasi istenmeyen kazalarin yasanmasina
neden olmaktadir.

Bu egitim; bakim-onarim islemlerinde, glivenli bakim-onarim sireclerini saglamak, tehlikeli enerjinin beklenmedik bir
anda aciga cikarak yaralanmalara, 6limlere veya maddi hasara yol agmasini dnlemek icin calisanlara verilmesi gereken
EKED-LOTO egitimini verebilecek nitelikli egitmen yetistirmeyi amaclar.

Yoneticiler, is guivenligi uzmanlari, is gtivenligi teknikerleri, bakim sefleri

Ylz Yuze

YETKINLIK SI

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi béliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfr'nda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Ug¢
yili askin bir stire bu gorevi ylrtatmustir.

2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi ISG Béliimii Yari Zamanl Ogretim Gérevlisi
olarak ISG Mevzuati, is Sagligi ve Giivenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metotlari, ISG
Yoénetim Sistemleri konularinda ders vermistir. 2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki
Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak
Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir. Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik
ve emniyet Grlinleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak EKED/ LOTO alaninda
ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢dziimleri alaninda bir
iLki gerceklestirerek Turkiye'de ilk defa E-lototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagl oldugu iISG ARGE firmasinda iSG etkinlikleri, video-yapim
drdnleri, yaziim-uygulamalari, egitim merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari
konularinda is Sagligi ve Giivenligi diinyasinda teknolojik ¢cdziimler yaratmaya yénelik
calismalar yuritmektedir.

Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

TEK




EKED-LOTO EGITICI EGITiMI

SUDE AYSE YAZICI | FGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Yabanci Dil Agirlikli Yunus Emre Lisesi'nde okuyan Ayse YAZICI, Canakkale 18
Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boélimi’niin akabinde Acik
Ogretim Fakiiltesi Tibbi Laboratuvar ve Veteriner Teknikerligi B&limiini bitirdi.

10 yil siren yut ici ve yurt disi hastane acil deneyimlerinden sonra T.C Saglik
Bakanligrndan ilkyardim Egitmenligi; AHA (American Heart Association) italyan
Fakiiltesi'den Uluslararasi Temel (BLS) ve ileri Kardiyak Yasam Destegi (ACLS)
Egitmenligi egitimlerini almistir. Sektdrde 12 yildir egitimler tasarlayarak sivil ve
saglik personellerine egitimler vermektedir.

Turkiye ilkyardim Dernegi kurucu yesi olan Ayse YAZICI, sosyal mecralarda ve
televizyonda Kamu Spotlarinda yer almistir. ipragaz, UMKE gibi kuruluslarin
dergi ve Web sayfalarinda yazarlik yapmakta ve donem ddénem yerel radyo
programlarinda konuk olarak sosyal sorumluluk alaninda ¢calismaktadir. Bircok
topluluga ve Sivil Savunma Orgiitlerine goénilli egitmenlik yapmakta olup,
Ulusal yarismalara kurtarma ekipleri yetistirmektedir. Yilda 1.2 oraninda artisa
sahip olan Meme Kanseri ile miicadelede son 7 yildir egitimler vermekte, erken
tanilamada kendi kendine meme muayenesini 6gretmektedir.

Su anda Yanki Solutions'da is/Uriin Gelistirme ve Strateji Sorumlusu olarak
calismaktadir.

YETKINLIK SI

HUDAYI TASCI | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Hiidayi TASCI, 1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi béliimiinden mezun oldu. A sinifi is Giivenligi Uzmani,
isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Egiticiligi ve IOSH Lisansli Egitimci sertifikalarina
sahiptir. Milli Egitime bagli okullarda Elektrik 6gretmeni olarak géreve baslamis sonrasinda
ISG koordinatérii olarak ve bir ddnemde is giivenligi uzmanligi gérevlerini yapmistir.

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve istanbul'da bulunan egitim kurumlarinda isyeri Hekimi
ve Is Giivenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda egitimler vermistir. 2016 yilinda is
Sagligi ve Glvenligi boluminde tezli yuksek lisansini tamamladi. Haziran 2017 - Haziran
2023 yillari arasinda Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Giivenligi programinda égretim
gorevlisi olarak calismistir. 5 yil siire ile Uludag Universitesi ISG Koordinatér yardimcilig
gdrevini yuritmistir. 2017 - 2021 yillari arasinda Bursa Uludag Universitesi Is Giivenligi
Uzmanligi Egitim Kurumu Sorumlu Madurliga gorevini yaratmustar.

IOSH Managing Safety, Kaza Olay Arastirmasi, Davranis Odakli Glivenlik Yénetimi, Neden
Giivenli Yonetmeliyiz? ISG Liderligi, Risk Yonetimi, EKED - LOTO, Etkili Sunum Teknikleri,
Problem Cézme Teknikleri, Avucumdaki Kelebek, insan 5.0 egitimleri vermektedir.

Turkiye Ugur Bocekleri projesinde gonilll egitmenlik yapmaktadir.

TEK




IS EKIPMANLARI PERIYODIK KONTROLU
TEMEL BIiLGILENDIRME EGITIiMI

Bu egitim programi, isletmelerde kullanilan tim is ekipmanlarinin yasal gereklilikler dogrultusunda periyodik kontrol
sureclerinin dogru anlasilmasi ve etkin sekilde yonetilmesi amaciyla hazirlanmistir. Katiimcilara; kaldirma-iletme
ekipmanlar, basincli kap ve tesisatlar, elektrik tesisatlari, yangin sistemleri, iskeleler, ylk sepetleri ve benzeri
ekipmanlarin kontrol periyotlari, teknik kriterleri ve kullanim riskleri kapsamli bicimde aktarilir. Egitim, hem ekipman
tirlerinin taninmasini hem de kontrol sireclerinin mevzuata uygun sekilde ydratilmesini saglayacak temel bilgi
altyapisini olusturur.

Program kapsaminda 0Ozellikle periyodik kontrol raporlarinin dogru okunmasi ve degerlendirilmesi Gizerinde durulur.
Raporlarda bulunmasi gereken zorunlu unsurlar, ekipman kapasite ve dayanim bilgilerinin dogrulanmasi, 6l¢ciim ve test
sonuclarinin yorumlanmasiile uygunsuz rapor érneklerinin analiz edilmesi detayli bicimde ele alinir. Boylece katilimcilar,
ekipmanin glivenli kabul edilip edilemeyecegini teknik olarak degerlendirme yetkinligi kazanir.

Egitimin son bdlimiinde, cimento sektdriine 6zgl kosullar dikkate alinarak; tozlu ortamlar, yiksek sicaklik, agir yiik
transferi, hidrolik-pndmatik sistemler ve konveyor bantlar gibi alanlarda sik karsilasilan uygunsuzluklar sektoér
deneyimleri ile birlikte aktarilir. Bakim, iISG ve Satin Alma birimlerinin siirec entegrasyonunu giiclendirmeyi ve
isletmelerde ekipmanlarin glivenli kullanim diizeyini artirmaya ydnelik uygulanabilir c6ziim dnerileri sunmayi hedefler.

Bakim onarim, ISG, Satin alma birimlerinin calisanlari

1 Giin (6 Saat) Cevrim ici

YETKINLIK SI

ENGIN FATIH KIRIKTIR | EGITMEN
YIDA EGITIM DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Engin Fatih Kiriktir, Gaziantep Universitesi Makine Miihendisligi mezunu olup istanbul
Rumeli Universitesiis Sagligi ve Giivenligi yiiksek lisans programini basariylatamamlamistir.
TSE Periyodik Muayene Uzmanligi, NDT Level 1-2, Gaz Ol¢iim Uzmanligi, EKED, IOSH gibi
cok sayida teknik yeterlilik ve yetkinlik gerektiren sertifikaya sahiptir. Kariyerinin ilk
yillarindan itibaren makine muihendisligi, asansér muayeneleri, dogalgaz tesisatlari,
periyodik kontroller ve endlstriyel bakim sireclerinde glicli bir teknik altyapi edinmistir.

Besiktas Tersanesinde gorev yaptigi dénemde is Ekipmanlari Kontrol Birimini kurarak
tersanenin tim mekanik ekipman, tesisat ve altyapi sistemlerinde kontrol, bakim ve
uygunluk siireclerine liderlik etmistir. Sonraki yillarda Planli Bakim Sefi ve Mekanik isler
Kontrol Sorumlusu olarak kritik projelerde gdrev almis; vingler, basin¢li kaplar, gemi
mekanik sistemleri, enerji tesisatlari ve tersane altyapilarinin yénetimi gibi alanlarda
onemli deneyimler kazanmistir. 2024 yili itibariyla YIDA Egitim Danismanlik ile birlikte
cimento sektdriinde is ekipmanlari ve mekanik sistemler denetim uzmani olarak gérev
alarak cok tehlikeli sinifa giren sanayi tesislerinde ekipman guvenligi ve uygunluk
degerlendirme calismalarina katki saglamistir.

Gliniimiizde YIDA Egitim Danismanlik grup sirketlerinden olan ALFAKONTROL Miihendislik
Hizmetleri'nin Kurucu Ortagi ve Genel Muduru olarak; periyodik kontrol faaliyetlerini
yiiriitmekte, ayni zamanda YiDA Egitim Danismanlik ile birlikte denetim ve egitim hizmetleri
sunarak endustriyel tesislerde glivenli, stirdurilebilir, verimli ve mevzuata uygun calisma
ortamlarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

TEK




YUKSEKTE VE KAPALI ALANDA GUVENLI
CALISMA EGITiMI VE TATBIKATI

Yiksekte calisacak personelin glivenli bir sekilde calisma yapmasini saglamak; calisma esnasinda gerekli Kisisel
Koruyucu Donanimlari (KKD) dogru sekilde secmesini ve dogru bicimde kullanmasini 6gretmek; ankraj noktalar ve
yasam hatlarinin kullanimi ile gecici yasam hatlarini kendi baslarina olusturabilmelerini saglamak amaclanmaktadir.

Ayrica olasi bir acil durumda, kazazedeyi bulundugu ylkseklikten zemin seviyesine en hizli ve gltivenli sekilde indirme
yontemlerini 6gretmek, kurtarma ekipmanlarinin dogru kullanimini uygulamali olarak géstermek ve bu hayati siirecte
takim calismasinin dnemine dair farkindalik kazandirmak hedeflenmektedir.

Katilimcilarin kapali ve sinirli alanlardaki gtivensiz ¢calisma aliskanliklarini, glivenli ¢calisma kiltirine dénisttrmeleri;
olas! bir kaza durumunda sahaya guvenli erisim saglayarak kazazedeyi glivenli ve etkin bicimde kurtarabilmeleri
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda; kapali ve sinirli alanlara guivenli giris ve cikis, glivenli calisma ydntemleri, malzeme ve ekipman tanima,
kisisel koruyucu donanimin dogru secimi ve kullanimi, tehlikeli ve glivensiz durumlari taniyabilme becerileri kazandirilir.
Ayricakapalialanlarinsahasartlarinauygun sekilde giivenlicalismayaelverisli hale getirilmesiicin gereklidiizenlemelerin
yapilmasina ydnelik bilinclendirme ile temel kurtarma ekipmanlarinin kullanimi égretilir.

Kapali kisitli alan ve yuksekte glivenli calisma yapacak calisanlar igin

4 Gun Yuz Yuze

YETKINLIK SI

SERHAN BAK | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Uluslararasi iple Erisim Uzmanligi IRATA Level 3 belgesine sahip olan Serhan BAK, Boziiyiik
Endustri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojileri bélimiinden mezundur. Anadolu
Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi isletme Bolimii 4. sinif grencisi olarak egitimine devam
etmektedir.

Endustriyel dagcilik kariyerine 2009 yilinda Kazakistan'da gerceklestirilen Han Cadiri
Projesi ile baslamis; Siemens, Yicel Boru, Yilport, Toyota Boshoku, 3M gibi bircok ulusal
ve uluslararasi firma ile cesitli projelerde gdrev alarak mesleki faaliyetlerini glinimize
kadar surdarmastdar.

Rizgar Enerjisi Santralleri (RES) ve Hidroelektrik Santrallerinde (HES) cok sayida farkli
uygulama ve kurtarma operasyonunda aktif rol almis; istanbul Uskiidar'da yer alan Emaar
Square Projesi kapsaminda, llkemizin en yliksek cam terasi olan Emaar SkyView'in
yapiminda gérev almistir.

Yasam hatlari ve ylksekte glivenli calisma sistemleri alaninda yaklasik 16 yillik deneyim
ve tecrubeye sahip olan Serhan BAK, mesleki calismalarina aktif olarak devam etmektedir.

Halen Yanki Akademi blinyesinde Montaj ve Projelendirme Boliminde gorev almakta;
kendi tasarim ve dizaynlariyla hem projelendirme hem de imalat streclerine katki
saglamaktadir.

TEK




YUKSEKTE VE KAPALI ALANDA GUVENLI
CALISMA EGITiMI VE TATBIKATI

HURRIYET KEMAL CEYLAN | EGITIVIEN

SUDE AYSE YAZICI | EGITMEN

YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Deniz Kuvvetleri Komutanligr'na bagli sulistli savas gemilerinde Yangin, Yara
Savunma ve NBC Astsubayi olarak meslek hayatina baslayan Kemal CEYLAN,
1978 yilinda Deniz Astsubay Sinif Okulu Makine Bolim (Yangin) mezunudur.

Gorevi sliresince ylzer ve kara birliklerinde Yangin Egitim Astsubayligi gérevini
ylaratmus; ayrica 1. Sinif Yangin Merkezi Amir Vekilligi gérevinde bulunmustur.
Yangin givenligi alaninin yani sira NBC savunma, monitor sistemleri ve temizleme
konularinda yetkinlige sahiptir.

Kariyeri boyunca Umtas A.$., Mavi Muhendislik, Engin Denizcilik ve YKS Bina
Ydénetim gibi bircok firmada calisma firsati elde etmistir. OHSAS 18001 ve 1SO
14001Cevre Yonetim Sistemikapsamindariskanaliziveicdenetcilik sertifikalarina
sahiptir.

Kemal CEYLAN, 2008 yilindan itibaren Yanki Solutions firmasinda goérev
yapmaya devam etmektedir.

YETKINLIK SI

YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Yabanci Dil Agirlikli Yunus Emre Lisesi'nde 6grenim goéren Ayse YAZICI, lise egitiminin
ardindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Blimi'nii
tamamlamis; devaminda Acik Ogretim Fakiiltesi Tibbi Laboratuvar ve Veteriner Teknikerligi
bélimlerinden mezun olmustur.

Yaklasik 10 yil stren yurt ici ve yurt disi hastane acil servis deneyimlerinin ardindan, T.C.
Saglik Bakanligrndan ilkyardim Egitmenligi; AHA (American Heart Association) - italyan
Fakiiltesinden Uluslararasi Temel Yasam Destegi (BLS) ve ileri Kardiyak Yasam Destegi
(ACLS) Egitmenligi egitimlerini almistir. 12 yildir sektdrde sivil ve saglik personeline yonelik
egitim programlar tasarlamakta ve uygulamaktadir.

Tirkiye ilkyardim Derneginin kurucu Uyelerinden olan Ayse YAZICI; sosyal medya
platformlari ve televizyon kanallarinda kamu spotlarinda yer almistir. ipragaz, UMKE gibi
kurumlarin dergi ve web sayfalarinda yazarlik yapmakta; donemsel olarak yerel radyo
programlarina konuk olarak sosyal sorumluluk alaninda calismalarini strdirmektedir.
Ayrica bircok topluluk ve Sivil Savunma orgltlerine gondlli egitmenlik yapmakta, ulusal
yarismalara kurtarma ekipleri yetistirmektedir.

Son 7 yildir, her yil artis gosteren meme kanseriyle micadele kapsaminda egitimler
vermekte; erken tani amaciyla kendi kendine meme muayenesi konusunda farkindalik
calismalari yurtutmektedir.

Halen Yanki Solutions biinyesinde is / Uriin Gelistirme ve Strateji Sorumlusu olarak gdrev
yapmaktadir.

TEK




60 DAKIKADA ISG SERISI

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Cimento sektoriiniinihtiyac ve beklentileri cercevesinde gelistirilen “60 Dakikada iSG Serisi” ile cesitli konu basliklarinda
konuya iliskin 6zet ve temel bilgilerin aktarilarak siirenin en yliksek verimde gecirilmesi amaglanmaktadir.

2025 yilinda yangin glvenligi, yiksek riskli isler, is izni gereklilikleri, kapali alanda ¢alisma, yiksekte glivende ¢alisma
vb. basliklarda gerceklestirilen oturumlara, yine cimento sektériine 6zgl farkli basliklarda iceriklerin belirlenerek, 2026
yili icerisinde gerceklestirilmesi dngorilmektedir.

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi bolimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiritmiistiir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuaty, is Saglig ve Giivenligi, Is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
egitim ve danismanlik hizmeti sunarak calisma hayatina devam etmektedir. Bununla
beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; gtivenlik ve emniyet Urlnleri sunan Masterlock’un
Turkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli
egitmendir. is giivenligi yazilim ¢dziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek Tiirkiye'de ilk
defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ayni zamanda iSG
etkinlikleri, video-yapim Urlinleri, yaziim-uygulamalari, Akilli Egitim Merkezi Kurulumu,
VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi diinyasinda teknolojik
céziimler yaratmaya yonelik calismalari yiriitmektedir. IG Uzmanlig), isyeri Hekimligi
Programi ve IOSH Egiticisidir.

YETKINLIK S|
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60 DAKIKADA ISG SERISI

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAG! :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalari, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir. is Giivenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is
Guvenligi konularini kapsayan Prosedurleri ve Egitim dokiimantasyonlarini
hazirlamaktadir. Acil Durum Yonetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum
Risk Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip
Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yiksek Riskli Calismalar
egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir. 2008 yilinda c¢alismaya
basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve is Giivenligi Uzmani olarak
calismalarini surdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISi:
INSAN HAYATI KAC SANIYEDIR?

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOG LU | EG |T|\/| EN

icin, strlculere bizzat temas etmek sart. o U
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik giivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin bu

ilk oturumunda asagidaki basliklar Gizerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

» Tecrlbeli surtcllerde asiri dzgliven
» Lastik basinc¢larinin dogru ayarlanmasi
* Yaz lastigi - kis lastigi — 4 mevsim lastigi

» Dikkat dagilmasi: Aracta yeme - icme ve cep telefonu kullanimi

Makine Miihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi ylksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
* Reaksiyon mesafesi ve fren mesafesi ile agirt hiz farkindaligi sektordeki her tiirlii ihtiyaca en dogru ¢dziimleri sunmak icin calismaktadir. 2013’ten beri
hem sahada hem de yonetici roliiyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla
srlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

* Hiz limitleri ve yonetmelikteki glincellemeler

» QGuvenli takip mesafesi

« Kaza analizleri ile defansif surlis felsefesi ve kaza édnleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U

® w O

GUVENLIGI SI
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISi:
TECRUBELI SURUCULERE TAVSIYELER!

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOG LU | EG |T|\/| EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o U
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik giivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

ikinci oturumunda asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

» Tecrlbeli surtcllerde asiri dzgliven
« Trafik isaretleri - Avrupa Birligi uyum slireci
» Personel servisi ve dgrenci servisinde emniyet kemerinin dnemi

» Cocuk koltugu kullanimi ve cocukla glivenli seyahat

« Yorgunluk farkindaligi Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi yliksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirla ihtiyaca en dogru ¢éziimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
- ABS (Anti Blokaj Sistemi) fren sistemi ve uygulamada faydas : hem sahada hem de yo6netici roliyle 1.000'i agkin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla

. srlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

» Aracin virajda savrulmasi ve kurtarma mudahalesi

» Kaza/ariza sonrasi yapilmasi gerekenler
* Emniyet seridi kullanimi

« Kaza analizleri ile defansif surlis felsefesi ve kaza édnleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISI:
TEK DOGRU TUM YANLISLARI GOTUREBILIR!

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOG LU | EG |T|\/| EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o U
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik giivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

uclncl oturumunda asagidaki basliklar Gzerinde durulacaktir; _
Yol ve siirts glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glivenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

« “Defansif Siris” tanimi
* Neden “Defansif Surus”
« “Sifir kaza” hedefi

» Trafik kazasinda sonuclar

. Turkiye'de trafik kaza istatistikleri Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Miihendisligi yliksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirld ihtiyaca en dogru ¢ézimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
. Trafik isaretleri - Avrupa Birligi uyum siireci : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla

srlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdre 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

« Tecrlbeli surtcllerde asiri dzgliven

» Hareket 6ncesi ara¢ kontrolu

« ideal siiriis pozisyonu ve dogru direksiyon cevirme teknigi

» Arac ici gtivenlik: Emniyet kemeri, hava yastigl ve koltuk kafalig
» Arac icindeki serbest cisimlerin riski

« Kaza analizleri ile defansif surlis felsefesi ve kaza édnleme formuli
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSIM SERISi:
TRAFIKTE 7000 HAYAT

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOG LU | EG |T|\/| EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o U
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik giivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

son oturumunda asagidaki basliklar tzerinde durulacaktir; _
Yol ve siirts glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glivenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

« “Defansif Siris” tanimi

Neden “Defansif Surus”
* Sifir kaza” hedefi

» Tecrlbeli surtcllerde asiri dzgliven

- Dikiz aynasi ayarlari ve kér nokta kontrolleri Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Miihendisligi yliksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirld ihtiyaca en dogru ¢ézimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
- Yaya gecitleri ve yaya dnceligi : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla

. srlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdre 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

» Agir vasitalarda kér noktalar

» Bisiklet farkindalig

» Motosiklet farkindalig

» E-Skuter farkindaligi

« Trafikte iletisim: Sinyal - selektor - 4’li flasér dogru kullanimlari

* Dogru serit tercihi

* Donel kavsaklarin dogru kullanimi

« Tlnellerde siirls glvenligi

* Cesitli hava - zemin kosullarinda sirtis: Yagmur / Kar / Sis / Gizli buzlanma

« Kaza analizleri ile defansif suiriis felsefesi ve kaza édnleme formuli
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