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Bu katalogda yer verilen egitim iceriklerinin fikri mulkiyet haklari ilgili egitim ortagina ve o icerikte egitim verecek olan ilgili egitmene aittir.
Yazili izni alinmadan hicbir yazili/gdrsel icerik, ayirmacg, kopyalanamaz, kaynak gdsterilemez ve baska yerlerde kullanilamaz.

iceriklerin izin alinmadan kopyalanmasi ve kullaniimasi 5846 sayili Fikir ve Sanat EserleriYasasina gore suctur.



CEiS’ten

Cimento Endstrisi isverenleri Sendikas (CEIS),
Uyelerinin calisma iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini karumak ve gelistirmek, Gyelerinin verimli calismalarina destek olmak, toplu is sozlesmesi

sureclerini ydnetmek, is saghgi ve glivenligini gelistirmek amaciyla 1964 yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Cahisanlarin saghklive glivenli bir ortamda calisabilmelerine olanak saglayacak sistemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz is saghgi ve
glvenligi kavrami, her gecen giin tlkemizdeki tiim isletmelerin daha éncelikli konulari arasina girmektedir. 30 Haziran 2012'de 6331 sayil 1SG Kanunu'nun

yayinlanmasi ile beraber, tiim isyerlerini kapsayan ISG diizenlemeleri, konunun toplumsal diizeyde de daha bilinir ve kanusulur hale gelmesini saglamistir.

Cimento sektdriindeki ISG uygulamalari ise, Kanunun yayinlanmasindan cok daha 6ncelere, 2000’li yillarin basina kadar ulasmaktadir. Sektdrdeki catl
kuruluslardan olan Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi'nin (CEIS) aldig1 inisiyatifle, sektérdeki isverenlerin konuyu sahiplenmeleri ve calisanlarin

uygulamalari icsellestirmesi ile birlikte Tiirk cimento sektdriintin ISG yolculugu ivmelenmistir.

CEIS, 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldig1 “Cimento Sektérl 1SG Egitim Merkezi (CISIEM) " ile is Saghgi ve Glvenligi Egitim Merkezi'ne sahip
Turkiye'nin ilk isveren sendikasi olmustur. CEIS olarak, is saghgi ve glivenligini calisanlarimizin saglikli bir sekilde ciktiklari evlerine, isten sonra yine

saglikl bir sekilde donebilmeleri icin yapilan tiim faaliyetler olarak gordigtimiiz tanimin temeline CISIEM'i kanumlandirdik.

CISIEM tizerinden bugiine kadar 2g farkli konu bashginda genel katilima acik egitimler, CEIS ISG Liderlik Programi, CEIS Operasyonel Guvenlik Yetkinlik
Programi,16 Saatlik Zorunlu ISG Egitimleri Online Egitimi ve Cimento Sektdrl Online Aile Bulusmalari Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM'de 2023 yilinda 8 ana grupta 14 egitim ortagimiz ile 57 Baslikta 676 katiimciya 5.041 insan/saat egitim verildi.

Egitimlerin memnuniyet ortalamasi %go,1 aldu.

2024 yilinda sektdriniin 8nclisii14 is ortagi ile calismasi planlanan CISIEM 7 sinifta 37 farkli baslikta 1.23g kisiye egitim vermeyi planlamaktadir.
Bu kapsamda sektorimuizdeki yeni mihendisler icin tasarlanan Cimento Sektorti JEST Programi (Juniar Engineers Safety Training) ile Afet ve Acil
DurumYonetimi basliklari buyilin 8ne cikan egitimleri olarak katalogumuzda yer almistir.Yeni ddnemde yiz ylze egitimlerin daha siklikla planlanarak,

egitimlerin verimliligine ve interaktifligine iliskin farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.

2021yilinda hayata gecirdigimiz CEIS ISG Online Egitim Sistemi, 2023 yilinda da yenilenen icerigiyle, farkl bir platform tizerinden kullanima acilmistir.
Sektorimuiziin yaklasik 5.548 calisanina 88.768 insan/saat egitim verilmistir.

Uye fabrikalarimizdaki calisanlarin ISG egitimleri ile yetkinliklerini gelistirmeyi amacladigimiz , CISIEM’in 2024 Egitim Katalogunu sizlerle paylasmaktan

mutluluk duyuyor ve gerceklestirecegimiz egitimlerin sektérimuze hayirli olmasini temenni ediyoruz.

CEiS
CIMENTO ENDUSTRISI
iSVERENLERi SENDIKASI

éOM | Gelecege Saglam Adimlarla



CiSIEM

CiSIEM HAKKINDA

“Cimento Sektdrli ISG Egitim Merkezi (CISIEM)”, CEIS tarafindan yapilan hazirlik calismalari sonrasinda 25 Eylil 2017 tarihi itibariyle hizmete girmistir.
CEIS adina CISIEM'in isletmesi, Merkezdeki egitim madelini kurgulayan ve cimento sektériinde de oldukga tecriibeli olan Yanki Akademi tarafindan
yapiimaktadir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katilimcr egitim modeli, calisma ortamini birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile galisanlarin isyerlerinin
stresinden uzakta keyifli zaman gecirebilecegi dizayn ve kanumuyla, is saglgi ve glvenliginde Ulkemizin 6nde gelen dijital merkezlerinden birisi haline
gelmeyi hedeflemistir. Bu cercevede CISIEM, is kazasi anini birebir deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik uygulamalari basta olmak tizere sektdr
calisanlarina sundugu tst diizey egitim ve uygulamalarla; istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda ilk kez diizenlenen Kristal Baret
Yarismasi’nda inovasyon kategorisinde ddiile layik gérilmistir. CISIEM ile ilgili diger ayrintilara https:/ceis.org.tr/isg-faaliyetler/cimento-sektoru-isg-
egitim-merkezi-cisiem/ baglantisindan ulasilabilmektedir.
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CiSIEM

CiSIEM KURALLARI

Insanlarda istenen ynde davranis degisikligi saglamak iin

bir arag olarak kullanilan egitimlerden en yiksek fayday:
saglayabilmek icin, calisanlarin dzellikle zihinsel olarak aktif bir
sekilde egitime katiimalar énem arz etmektedir.

Egitimin canli sanal siniflarda ya da ylz ylize gerceklestirilmesi
egitimin sunus sekliile ilgilidir. Katihmcinin her iki formatta da
is planini yaparak egitime aktif bir sekilde katiimasi ve egitime
odaklanmasi beklenmektedir.

Katilimcinin canli sanal sinif egitimi oldugu glinlerde, mimkiinse

evden calismasi, degilse kendi masasi disinda bir alanda (6rnegin

egitim salonunda) egitime katiimasi énerilmektedir. 2021 yilindaki

egitimlere bu sekilde katilan calisanlarin, egitimden daha fazla

verim aldiklari tespit edilmistir.

Canli sanal sinif egitimlerinde katihmcilarin;

«  Siniflara diz Gstl veya masaisti bilgisayarlarindan
baglanmalari,

«  Zorlayic bir durum olusmadikca kameralarini acik tutmalari,

«  Egitim boyunca bilgisayar basinda bulunmalar
beklenmektedir.

Aksi belirtilmedikce canli sanal sinif egitimlerinin, sesli veya

gdruntlll kayitlannin alinmasi yasaktir.

Katilim Belgesi veya Katilim Sertifikasi, sadece ilgili egitim icin

belirtilen stire boyunca egitime katilim saglayan katilimcilar

icin diizenlenecektir. Egitim slresinin tamami boyunca egitime

katilmayan, egitimlere ge¢ giris yapan veya erken ayrilan

katihmcilanimiza, belge veya sertifika dizenlenmeyecektir.

Kontenjani onaylanan ve mazeret bildirmeksizin veya egitim
glnl mazeret bildirerek - saglik sorunu benzeri miicbir sebepler
disinda - egitime katilmayan katilimcilarimizin, belirli bir stre
boyunca CISIEM egitimleri icin yapacaklari yeni basvurular kabul
edilmeyecektir.

“Is yogunlugu” egitime devamsizlik acisindan gecerli bir neden
olarak degerlendirilmemektedir. Egitim duyurulari, katihmcinin
kendisine ve IK birimine egitime en gec 1 hafta kala yapiimaktadir.
Katilimcilarin, yéneticileri ve iK birimi ile koordineli bir sekilde,

is planlarini egitime aktif katilabilecek sekilde yapmalari
beklenmektedir.

Egitime katilamayacak durumda olan calisanlarin, kendilerine
ayrilan kontenjanin baska bir calisana verilebilmesi icin CEiS'e bilgi
vermesi beklenmektedir.

Egitimlerin, onaylanan katilimcilarin devamsizhigr olmadan
gerceklestirilebilmesi icin gerekli durumlarda CEIS, katilimci ve
katilimcinin yoneticisinden egitime devam konusunda gerekli
dzenin gosterilecegine iliskin yazili taahhit talebinde bulunabilir.
Bu taahhut tim firmalardan istenebilecegi gibi, gecmis raporlar
cercevesinde sadece egitime devamsizliklari ytksek olan
firmalardan da talep edilebilir.

Canli sanal sinif egitimlerinde adi egitimde goriinen ancak
kamerasini agmayan, grup calismalarina katilmayan, kendisine
seslenildiginde geri donus alinamayan yani kendisinin sadece
egitime baglanmis oldugu tespit edilen ¢alisanlarin egitimden
cikartilmasi CEIS'in inisiyatifindedir.

Katilimcilarimizin egitim devam durumlari takip edilecek olup;
belirli periyotlarda katiimcinin sirketine/fabrikasina ve CEIS
Yonetim Kurulu'na raporlanacaktir.
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DAVRANIS ODAKLI GUVENLIKYONETIMI VE ILETISIMI
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EGITIM ICERIGI

Katilmcilarin, Davranis Odakl Giivenlik Yonetimi ve iletisimi
yaklasiminin ilkeleri,yontemleri ve uygulama araclari
konusunda bilgi edinmesidir.

Bu egitimde katilimcilar;

« Kazalarin ve ramak kala atlatilan olaylarin davranissal arka
planini degerlendirebilecek,

+ Davraniglari agik net tanimlayabilecek,

« Calisan davranislarini etkileyen isletme ve grup
dinamiklerini,yonetici davranislarini tartisacak,

« Risklive gtivenli davranislari tetikleyen nedenleri, pekistiren
sonuglari analiz edebilecek (ABC Analizi),

« Riskli davranislarin séntimlendirilmesi-gtivenli davranislarin
pekistirilmesi icin davranis odakli aksiyonlari, glivenligi
destekleyen yonetici davranislarini tanimlayacak,

« GUvenli Davraniglari 6zendirmenin, pekistirmenin, engelleri
kaldirmanin, olumluya-gelisime adaklanmanin, iletisimin
6nemini kavrayacak,

« Gozlem sirecinin yapilandiriimasi, gozlem ve geri bildirim
teknikleri, stirecin hassasiyetleri, makro-mikro kampanyalar
konusunda bilgi edinecek,

+ Davranig Odakli Glvenlik Yénetimi Sistemi uygulama
drneklerini, basari kriterlerini degerlendirebilecektir.

KIMLER ICIN?
Yonetim sorumlulugu tasiyan, insan — ekip yéneten her diizeyden
yGnetici

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Yize

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Ynetimi, isci Sagligive s
Guvenligi EgiticilerininYetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Gnlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ilk Yardim ve Is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalarinYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi BDurumlarda Saghk Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral
aldr.

CiSIEM | DAVRANISSALISG SINIFI




DAVRANIS TABANLI AUDIT ( I-SAFE)

¢ @

X[

EGITIM ICERIGI

Davranis Odakli Audit, tipik ISG denetiminden farkli olarak
ydnetim ve calisanlar arasinda bir iletisim aracidir. Calisanlarin
glvensiz davranislarini kategaorize ederek analiz etmeyi ve

pozitif davranislar éne ¢ikararak, glivensiz davranislarin
ortadan kaldirimasini hedefler.

+ Denetim - Davranis Odakli Audit farki

« GUven Iklimi ve Strekli Diyalog

« Glvensiz Davraniglara Mudahalede isteksizligin nedenleri
+ Gozlem Kategorileri

« Audit Streci (Yontem ve Uygulama)

« iletisim - Mutabakat

« Raporlama

KiIMLER iCIN?

ilk, Orta ve Ust diizey ydneticiler icin

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Usur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Mihendisligi
boliminden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje miihendisi, proje
ve ISG Yoneticisi olarak gérev yapti. 2001-2003 yillari arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi- Rusya-Turkiye- Karadeniz gecisi enerji
hattinda- is Saghgi ve Guvenligi Mihendisligi, Is Saglhgi ve Givenligi
Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004 yilinda
Istanbul Universitesi isletme Iktisad Enstitiisii Isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
arasinda Italcementi Group’un Turkiye Operasyonunda yer alan

tum cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu s
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi
gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
(Business School) ,Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Turkiye Mudurl olarak gérev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi
gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento

ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde
faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,
degisim yonetimi gibi konularda yonetim ve proje danismanligi
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
Universitesi, is Sagligi ve Givenligi bsliminde doktora calismalarini
sUrddrmektedir.

CiSIEM | DAVRANISSALISG SINIFI




SAGLIK VE iS GUVENLIGINDE ETIK EGIT
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EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, Saglik ve is Glvenligi konularinin etik ve ahlak
acisindan ele alindigi ve katilimcilarin etik duyarliliklarini
arttirmaya odaklanan; etik davranis ilkeleri hakkinda bilgi

veren; etik davranmayi tesvik eden ve sonucunda etik kararlar
verme surecinin gelistirilmesi amacglanmistir.

+ Etik nedir? Kurumsal Kimlikte Etik

+ Saglik ve Is Guvenliginde Etik - insan veYasam icin Deger
« Duristlik - Adalet - Cogunlugun lyiligi

« Cogunlugun lyiligi — Mikemmellik

« ilke Odakl Bir Kiilttir-Usul adalet, acik ve samimi yukari
dogru iletisim

+ Degerlericin algilanan kurumsal destek-Yonetimin
glvenligi

« Liderlikte etik degerlerde yaklasim

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta Diizey Yoneticiler, Bo|um/Birim Yoneticileri, Takim
Liderleri, Stpervizorler, Saglk ve Guvenlik Profesyonelleri

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Tlrk Telekom A.S. Genel MidGrlugt Emlak
Direktorltgt’'nde Insaat Mihendisi olarak basladi.

Daha sonra Tirkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu’nda Planlama, ihale Hazirl ik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Kérfez Gecis Projesi (Osmangazi
Képrisu) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglk, Glvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Turkiye'de Is Sagligi, Is Giivenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak calismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecriibelerden sonra, Danismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, ozellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, DOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
olarak, saglik, glivenlik, wellbeing, cevre ve strdirtlebilirlik
alanlarinda kurumsal danigmanlik hizmetlerine devam etmektedir.

CiSIEM | DAVRANISSALISG SINIFI







ISG ACISINDAN ISVEREN VE VEKILLERININ CEZAI VE HUKUKi SORUMLULUKLARI
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EGITIM ICERIGI

Is sagligi ve glivenligi konusunda devletin, isverenin ve
calisanlarinytktmlilikleri mevcutsa da, 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu incelendiginde isverenlerin
yukumlultklerine iliskin cok sayida hikkmin bulundugu
gortlmektedir. Bu durum i sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin
alinmamasi ya da eksik alinmasi halinde isvereninya da
gorevlendirdigi isveren vekilinin kusuru sayildigindan, gerek
hukuki gerek cezai sorumluluklarin dogmasina yol agacaktir.
Bu baglamda egitimde tzerinde durulmasi hedeflenen
konular asagidaki gibidir;

« Kusurun tespiti gerceklestirilirken dikkat edilmesi gereken
hususlar nelerdir?

« Ayniolayda birden fazla kisinin kusuru varsa, taraflar
arasindaki hukuki iliskilerin niteligi buna etki etmekte midir?

« Isveren vekili kimdir? Is saghgi ve glivenligi profesyanelleri
(is glvenligi uzmani, isyeri hekimi) isveren vekili sayilir mi?

+ Is kazasi sonucu dogan hukuki yaptinmlar nelerdir? Tazminat
isteminde gz 6nine alinan kriterler nelerdir?

« Cezai sorumlulukta uygulanacak yaptinmin agirligi neye
gore belirlenmektedir?

+ Cezai sorumluluk tespit edilirken isyerindeki hiyerarsi gtz
dnlne alinmakta midir?

« Yargi kararlarinda cimento sektdrine iliskin dikkat ceken
drneklerle karsilagiimakta midir?

KiIMLER ICIN?

ISG Yoneticileri, Ust ve Orta Derece Amirler, Birim Yoneticileri

SURE

1 G0N (2 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

DOC.DR.ORHAN ERSUN CiVAN | EGITMEN
TOBB ETU | EGITIM ORTAG!

Orhan Ersun Civan, lisans egitimini Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesinde tamamladiktan sonra ayni Universitede akademik
kariyerine 2008 yilinda baslamistir. Akademik ¢alismalari amaciyla
Almanya'da hem Freiburg Albert-Ludwigs Universitesinde hem de
Trier Universitesinde bulunmustur.

Bireysel is hukuku, toplu is hukuku, sosyal glivenlik hukuku ile is
saghgive glivenligi hukuku alaninda makaleleri, kitap bdlimleri
ve sempozyum sunumlari bulunmaktadir.Yiksek lisans derecesini
“Meslek Edinilmis Oding (Gegici) Is iliskisi”, doktora derecesini ise
“Genel is Kosullar” baslikli calismalariyla almistir,

Docentlik tezi olarak kaleme aldigi “iscininYanYukumlultkleri”
kitabiyla 2021yilinda dogent tnvanini elde etmistir. Ulusal ve
uluslararasi destekli cesitli projelerde de gérev almis olup, akademik
hayatina su an TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Hukuk
Fakiltesinde devam etmektedir.

CISIEM | iSG HUKUKU SINIFI




ISG’DE YASAL YUKUMLULUKLER

¢ @
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EGITIM ICERIGI

Katilimailarinyaptigi isten yola cikarak ¢rek olaylar
tartisilacaktir. Glncel yargi kararlarr ile iliskilendirilmis
Patlet ‘leyazili ¢ikti olusturulacak, Soru | Cevap seklinde
ilerlenecektir.

Her katilimci,Yéneticileri ilgilendiren Turkiye'de Anayasa,
Kanun,Yénetmeliklerde gecen Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili
gereklerini kavrayabilecektir.

Balum |: Tanimlar

Bolim Il : Anayasa'da Yer Alan ISG Hikiimler

B&lUum Il : 6og8 Borclar Kanununda Yer Alan ISG Hikiimleri
Bolum 1V : 5237 Ceza Yasasinda Yer Alan ISG Hikimleri
Bolim V : 6331 Sayili Kanunda Yer Alan Hikimler

Bolim VI : 6331 Sayili Kanuna Baglh Olarak Cikarilan
YonetmeliklerdeYer Alan Hukumler

Bolim VII: 5510 Genel Saglik Sigartasinda Yer Alan Hukimler

KiIMLER ICIN?

ISG Profesyonelleri, Mithendisler, Yoneticiler,Yénetici Adaylari

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

Av.NACIYE DEMIRALP | EGITMEN

YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAG!

Av.Naciye DEMIRALP 1971 yilinda Tokat'ta dogmustur. Lisans
egitimini Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamlamistir.

Yiiksek Lisansini Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk
Anabilim Dalr'nda yapmistir.

Uzmanlik alanlari is Hukuku ve Ticaret Hukuku'dur.

Istanbul Aydin Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Is Hukuku
derslerinde Ogretim Gorevlisi olarak gérev almistir.

Istanbul Bilytksehir Belediyesi Kariyer Giinleri Is Hukuku
Seminerlerinde uzman konusmaci olarak katiimistir.

Turk Traktor, Votorantim, Soyak Beton, Arcelik, Tracim gibi sirketlerde
ara kademe yéneticilerinin Is Kazasi'ndaki Sorumluluklari ve Temel Is
Hukuku adli egitimler vermektedir.

Evlive 2 cocuk annesidir.

CISIEM | iSG HUKUKU SINIFI




ISG’DEYASALYUKUMLULUKLER

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligi bélimiinden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir
sure boyunca galismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim MerkeziYoneticisi olarak tg yil askin bir stire bu
gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BolumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati,

Is Sagligi ve Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG
Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi s Glvenligi Uzmani
olarak Turkiye'nin énde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dlinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtinleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim coziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini
devam etmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagl oldugu ISG ARGE firmasinda 1SG
etkinlikleri,video-yapim Urlnleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
Sagligive Guvenligi dinyasinda teknolojik ¢6zmler yaratmaya
yanelik calismalar yirttmektedir.

Evlive birkiz cocuk babasidir.

CISIEM | iSG HUKUKU SINIFI
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AFET VE ACILDURUMYONETIMI EGITIMI

EE)  EGITIMICERIGI
+ Acil BurumYonetiminin Temelleri
+ Acil Durum Oncesinde Yapilacak Calismalar

« Acil DurumYénetim Organizasyonu
+ Acil DurumlarinYonetimi

+ Acil Durum Haberlesmesi
« Tahliye Yonetimi
« Acil Durum Mudahale Ekiplerinin Greve Sevki

- Canve Malin Korunmas| iSMAIL OZAN CILGIN | EGITMEN

« Kaynak ve Lojistik Yonetimi

« iyilestirme Calismalar ARA GRUBU | EGITIM ORTAGI

[stanbul Umversitesi,JeoIoji Muhendisligi'nden mezun olduktan
sonra, Istanbul Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii'nde yiiksek lisans
yapmistir.2002 - 2010 yllari arasi TUBITAK ve IU-BAP ile arastirma
projelerinde gorev almistir. 2008 yillinda itibaren Afet ve Acil Burum
Yonetimi Baskanligl, istanbul il Afet ve Acil Durum Midurltgi ve
Istanbul Proje Koordinasyon Birimi'nin yuriittiigii projelerde Proje
Yoneticiligi, Egitim Koordinatorltigl ve Danismanlik gorevlerinde
bulunmustur. ismail Ozan Cilgin Jeoloji Mihendisi (M. Sc .) Afet ve
Acil Burum Y énetimi Uzmani AFAD, FEMA, NEBOSH, I0SH, NSC,
IRATA, PMI,BOUN, (SGB, AHDER, ISUBAK, AKUT, TTK ve IDOSK gibi
kurum ve kuruluslarin diizenledigi sektorel bircok egitimlere katilim
gOstermistir. 45'den fazla projede aktif gdrev alarak yetkinligini
gelistirmis, simdilerde ise Afet Risklerini Azaltma Grubu ile kapsamli
afet ve acil durum yénetimi konusunda gercekgi, strdurilebilir,
bilimsel ¢cdzUmleri uygulamaya koymak amaciyla calismalarina
devam etmektedir.

)

KIMLER ICIN?
Yoneticiler, Acil Durum Sorumlulari, is Sagligi ve Givenligi
Uzmanlar

SURE

1 GUN (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

X[

(15 ) CiSIEM | iSG LIDERLIGi SINIFI




ALT ISVEREN iSG YONETIMI

(2]

2]

A58

EGITIM ICERIGI

Girig

Farkli kaynaklar 1siginda alt isveren tanimi ve alt isveren
yBnetimini gerektiren yasal, manevi ve finansal nedenler.
Yasal Cerceve

Altisveren ydnetimine yonelik is Kanunu ve Alt isverenlik
Yonetmeligi cercevesinde yasal sartlar; 1S0O 45001:2018

Md 8.1.4 gereklilikleri; Bir Health and Safety Executive
kilavuzu olan HSG 159 — Managing Contractors: A Guide for
Employers ydnergeleri

Alt isveren Yonetim Sistemi Déngiisi

Altisveren ydnetiminde ydnetim bagliligi; organizasyon;
planlama ve uygulama; performans izleme ve gozden
gecirme ve ders ¢ikarma 6gelerini iceren dongu.

Alt isveren iSG Yonetiminde 5 Pratik Adim
Altisverenydnetimi planlamasi; Alt isveren secimi; Saha
calismalarinin yonetimi; Performans izleme; Strecin gozden
gecirilmesi

Kapanis

KIMLER ICIN?

Idari Yoneticiler, Operasyonel (Teknik) Yoneticiler, Birim
Yoneticileri, Lojistik / Satin Alma Stireg Yoneticileri, Tesis
Yoneticileri,ISG Profesyonelleri

SURE

1gln (4 saat)

EGITIM ORTAMI

Online

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Ozgir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigd! ilcesinde dogdu.1998
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Mihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYuksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin itk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve glivenligi alaninda calismaya bagladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillarr arasinda Rusya Federasyonu'nda cesitli projelerde
ISG Yoneticiligi yaptl. 200g - 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak géirev yaptl. 2018 yilindan bu yana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz s Sagligi ve
Glvenligi Enstitiisii (10SH), ingiliz Is Saghgi ve Giivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Givenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
6n lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yilksek
Lisans Programinda 6gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yiiksek lisansinin yani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yiiksek Lisans Programi’ni da tamamladi.

Ozgir Cengiz, kurumsal I1SG ydnetimi, risk ydnetimi, kiiltirel 1SG
gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli,1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




CALISANLARIN iSG SURECLERINE KATILIMI

2]

A58

EGITIM ICERIGI

Giris

ISG Kiiltiirii ve Calisana Yaklasim

ISG kiiltUrintin tanimi; Kiltir gelisimini etkileyen unsurlar;
Kiiltirtn iklim etkisi; Kltir seviyeleri; 1SG kiiltiriinin
olumlu gdstergeleri; Energy Institute Kultlr Merdiveni; NSC
ISG'de Mikemmellik Modeli; Dupond Bradley Curve; Calisan
beklentilerinin analizi; Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi ve
calisanayaklasim

Calisan Katilimina Hazirlik

Calisankatiliminin olumlu sonuglarina ydnelik istatistiki
calismalar; Calisanlara danismanin nedenleri; Yasal cerceve -
ISG Kanunu Md 18, 20; Calisanlarin katilimini etkileyen faktérler;
Calisan temsilcileri icin bariyerler; Calisan temsilcilerini mative
eden faktorler; Secim ve atama artilari ve eksileri

Calisan Katiliminin Planlamasi

Calisan katilimiyéntemlerini belirlerken dikkat edilecek faktorler;
Calisanlara danisilan konular; Calisanlara danisma icin dogru
zaman; Calisan temsilcilerinde beklenen kisilik ve yetkinlik
ozellikleri; Calisanlarin katilim stireclerinin planlamasina yonelik
kontrol listesi

Danisma ve Katilim

Calisan temsilcisi haklarr; Calisan temsilcilerinin ihtiyag
duyduklari ekipman ve destek; Calisan katilimiyéntemleri; Bire
bir - dogrudan danisma; Dolayli danisma; Calisan temsilcisi

yoluyla danisma; Coklu milliyetlerile calisirken danisma stregleri;

olay arastirma sureclerinde calisan katilimi; Saha denetimlerinde
cahsan katihmi strecleri; 1SG kurullar — kurul ajandalarr; 1SG
kurullarinda gérts ayriliklarinin yonetimi

Danisma ve Katilim Siireglerinin Gelisimi
Calisan katilimi streci performansinin izlenmesi; stirecin
iyilesmesi icin firsatlar — kontrol listesi

Kapanis

KIMLER ICIN?

idariYoneticiler, IK Yoneticileri, Operasyon Stipervizéri
/Muhendisleri, Operasyonel (Teknik) Yoneticiler, Birim
Yoneticileri, Lojistik / Satin alma Streg Yoéneticileri, Tesis
Yoneticileri,ISG Profesyonelleri

SURE

1 GUN (4 saat)

EGITIM ORTAMI

Online

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigd! ilcesinde dogdu.1998
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Mihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim DaliYuksek Lisans Programi'ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin itk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve glivenligi alaninda calismaya bagladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillarr arasinda Rusya Federasyonu'nda cesitli projelerde
ISG Yoneticiligi yaptl. 200g - 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak géirev yaptl. 2018 yilindan bu yana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak gérev yapmakta. ingiliz s Sagligi ve
Glvenligi Enstitiisii (10SH), ingiliz Is Saghgi ve Giivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Givenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 — 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
6n lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yilksek
Lisans Programinda 6gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yiiksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yiiksek Lisans Programi’ni da tamamladi.

Ozgir Cengiz, kurumsal I1SG ydnetimi, risk ydnetimi, kiiltirel 1SG
gelisimi ve ISG liderligi alanlarinda yénetici egitimleri vermekte ve
danismanlik yapmaktadir. Evli,1 cocuk babasidir. Istanbul'da ikamet
etmekte olup ingilizce dil yeterliligine sahiptir.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




CIMENTO SEKTORU OPERASYON SURECLERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI KULTURU ARTTIRMA EGITIMI

EE)  EGITIMICERIGI
Bu egitimde muhendis, sef ve her kademedeki yonetici
ile ISG profesyonellerinin Cimento sektérii operasyonel

streclerinde Is saghgi ve giivenligi alanindaki yonetsel
ve teknik becerilerinin gelistiriimesi, operasyonlarda

karsilasilabilecekleri uygunsuzluklarlailgili 6ngérilerinin

ve Is Sagligi ve Guvenligi kiiltlr ve biling diizeylerinin
arttinlmasi hedeflenmektedir. Egitimde daha 6nce sektorde
yapilmis olan denetimlerden 6rneklemeleryapilarak asagida

SAKIR SANCAR TARI | EGITMEN

belirtilen konularla ilgili uygunsuzluklar ve iyi uygulamalar ele

¢ @

X[

alinacaktir.

« Is Saghgive Glivenligi Kanunu

« Is izin sistemi

« Sicak Calismalarda Is Saghigi ve Glvenligi
+ Kazi Glvenligi

» Yuksekte Glvenli Calisma

« Kapali Alanda Guvenli Calisma

« Elektrikle Guvenli Calisma | EKED

« GuvenliYuk Kaldirma ve Kaldirma Ekipmanlari
« Iskelede Givenli Calisma

+ Acil durum ydnetimi

+ Kisisel Koruyucu Donanimlar

+ Basincli Kaplar ve Tupler

« Is Saghgive Glvenligi isaretleri

« Es zamanl ¢alismalar

« Glvensiz Davranislar

+ Glvensiz Durumlar

KIMLER ICIN?
Miihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile ISG
Profesyonelleri

SURE

1gln (6 saat)

EGITIM ORTAMI

Online

YiDA HSE | EGITIM ORTAGI

Sakir Sancar Tari,197g yilinda Adana'da dogdu. Ozel Adana
Glindogdu Lisesini birincilikle bitirmis, istanbul Teknik Universitesi
Insaat Fakiiltesi - Insaat Milhendisligi béliminden lisansini
dereceile almistir. Ayni zamanda Anadolu Universitesi insan
Kaynaklar bslimu 6n lisans diplomasi sahibidir. ingiliz Is Guvenligi
Kanseyi'nden (BSC), IDipSM Uluslararasi Is GlivenligiYonetimi
Diplomasi (International Biploma in Safety Management) sahibi ve
Uluslararasi Risk ve Guvenlik Yanetimi Enstittst Uyesidir (Member
of the International Institute for Risk and Safety Management -
MIIRSM). Kariyerinde bircok yurtici ve yurtdisi egitimlere katiimistir.

Sirasiyla Adali Holding biinyesinde bulunan Serka Grupta Is Saghg
ve Guvenligi Koordinatorligd, BTC HPBH Proje Direktorligl BOTAS
biinyesinde Is Sagligi ve Givenligi Milhendisi, ATAS Rafinerisi
Terminal Degisim Projesinde Is Sagligi ve Guvenligi Midurltgu, isken
Sugdzi Termik Santrali biinyesinde is Saghgi ve Glivenligi Mihendisi,
Tat Nisasta ve Grup Sirketlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Grup
Mudiirligii, Rénesans Holding Adana Sehir Hastanesinde Proje ISG
Mudirligi, Cimsa Cimento San. Tic. A.S. ‘de is Sagligi ve Givenligi
Grup Midiirligii ve son olarak da Besiktas Tersanesi'nde Is Sagligi ve
Guvenligi Mudurlugl kademelerinde calismistir.

Sakir Sancar Tari A Sinifi Is Gvenligi Uzmani, Cevre Gorevlisi,
NEBOSH bas egitimcisi ve i¢ denetgisi olup kariyeri bayunca binlerce
kisiye egitimler vermis ve calistigi uluslararasi sirketlerde ve farkli
endUstriyel tesislerde sayisiz denetimler yapmistir.

Agustos 2023 itibariyle,YIDA Egitim Danismanlik sirketinin kurucusu
olarak Is sagligi ve giivenligi, cevre ve siirdiriilebilirlik alanlarinda
kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




CIMENTO SEKTORUYATIRIM SURECLERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU ARTTIRMA EGITIMI

EE)  EGITIMICERIGI
Bu egitimde mihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile ISG
profesyanellerinin Cimento sektdrli yatirim streclerinde s

saghgive glvenligi alanindaki ydnetsel ve teknik becerilerinin
gelistirilmesi, operasyonlarda karsilasilabilecekleri

uygunsuzluklarla ilgili 8ngérilerinin ve is Sagligi ve Glvenligi
kulttir ve biling duzeylerinin arttirlmasi hedeflenmektedir.
Egitimde daha 8nce sektdrde yatirim projelerinde yapilimis

olan denetimlerden drneklemeler yapilarak asagida belirtilen sAKIR SANCAR TARI ‘ EG|TMEN

konularla ilgili uygunsuzluklarve iyi uygulamalar ele . o .
Alinacaktir YiDA HSE | EGITIM ORTAGI
« Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu _ .
Sakir Sancar Tar1,1979 yilinda Adana’da dogdu. Ozel Adana
Glindogdu Lisesini birincilikle bitirmis, istanbul Teknik Universitesi
Insaat Fakiltesi - Ingaat Mihendisligi bélimunden lisansini
dereceile almistir. Ayni zamanda Anadolu Universitesi insan

« Is izin sistemi
« Sicak Calismalarda Is Saghigi ve Glvenligi
+ Kazi Glvenligi

+ Yiksekte Glivenli Caligma Kaynaklari bslimii 6n lisans diplomasi sahibidir. ingiliz Is Givenligi

+ Kapali Alanda Guvenli Calisma Kanseyi'nden (BSC), IDipSM Uluslararasi Is GlivenligiYonetimi

« Elektrikle Guvenli Calisma | EKED Diplomasi (International Biploma in Safety Management) sahibi ve

« GuvenliYuk Kaldirma ve Kaldirma Ekipmanlari Uluslararasi Risk ve Guvenlik Yanetimi Enstittst Uyesidir (Member

+ Iskelede Giivenli Calisma of the International Institute for Risk and Safety Management -

+ Acil durum yonetimi MIIRSM). Kariyerinde birgok yurtici ve yurtdisi egitimlere katilimistir.

+ Kisisel Koruyucu Donanimlar Sirasiyla Adali Holding biinyesinde bulunan Serka Grupta Is Saghg

« Basingli Kaplar ve Tupler ve Guvenligi Koordinatdrltigl, BTC HPBH Proje Direktorligli BOTAS

« Is Saghgive Glvenligi isaretleri biinyesinde Is Sagligi ve Givenligi Milhendisi, ATAS Rafinerisi

« Es zamanl ¢alismalar Terminal Degisim Projesinde Is Sagligi ve Glvenligi Midirligu, isken
« Giivensiz Davranislar Sugdzi Termik Santrali biinyesinde is Saghgi ve Glivenligi Mihendisi,
. Glvensiz Durumlar Tat Nisasta ve Grup Sirketlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Grup

Mudiirligii, Rénesans Holding Adana Sehir Hastanesinde Proje ISG
Mudirligi, Cimsa Cimento San. Tic. A.S. ‘de is Sagligi ve Givenligi
Grup Midiirligii ve son olarak da Besiktas Tersanesi'nde Is Sagligi ve

5 i iCIN? Guvenligi Mudurltgl kademelerinde calismistir.
! g g Galismis
Miihendis, sef ve her kademedeki yonetici ile ISG Sakir Sancar Tari A Sinifi is Givenligi Uzmani, Cevre Gérevlisi,
Profesyonelleri NEBOSH bas egitimcisi ve i¢ denetgisi olup kariyeri boyunca binlerce
kisiye egitimler vermis ve calistigi uluslararasi sirketlerde ve farkli
SURE endUstriyel tesislerde sayisiz denetimler yapmistir.
1gln (6 saat) Agustos 2023 itibariyle,YIDA Egitim Danismanlik sirketinin kurucusu

olarak Is sagligi ve giivenligi, cevre ve siirdiriilebilirlik alanlarinda
kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

EGITIM ORTAMI

Online

X[
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CIMENTO SEKTORUYUKSEK RiSKLI iSLERIN YONETIMI
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EGITIM ICERIGI

Cimento sektorl, hammadde asamasindan baslamak tzere,

imalat, paketleme ve sevkiyata kadar olan tlim asamalar sirasinda;
calisma, tretim ve ortam kosullarindan olusan tehlike kaynaklarini
barindirmaktadir. Uretim esnasinda planli olarak veya arizi
sebeplerden dolayi duruslar olmakta ve bu sebeplerden dolay:
sisteme mldahale edilmek zarunda kalinmaktadir. Midahaleler
esnasinda calisanlar kapali/kisitli alanlara girmek, ylksekte
calismak, kazi isleri yapmak, radyasyonlu alanlarda calismak, atesli
isleryapmak ve yiksek riskli ¢zel isler yapmak zorunda kalmaktadir.

Yuksek riskli isler olarak adlandirilanve calisan sagligini tehlikeye
sokan operasyonlar 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda bircok
islem yapilmak zorundadir. Calisma izin Formlarinin doldurulmasi
ve onaylanmasi, Risk Degerlendirmelerinin yapiimasi, ortam
8lctimlerinin yapiimasi, EKED uygulanmasi ve ise 6zel KKD' lerin
temin edilerek kullaniimasi bu islemlerden bazilaridir.

Is ve islemlerin belirli bir prosediir dogrultusunda yapilmasi
calisanlarin saghgi ve ekipmanlarin glivenligiicin 6nem arz
etmektedir.

Bu egitimde Cimento SektdriindekiYiksek Riskli Islerin planlama
asamasindan bitisine kadar olan sireglerin saglikli ve gtivenli
olarak gerceklestirilmesiicin yapilmasi gereken islemler, tutulmasi
gereken evraklar ve hukuki sorumluluklar anlatilacaktir.

KIMLER ICIN?
Cimento sektdrl alt isveren ve temsilcileriigin dzel olarak
hazirlanmistir

SURE

2 GUn (12 saat)

EGITIM ORTAMI

YlzYlze

KEMAL CEYLAN | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine Bolumd Yara Savunma
(yangin,yarasavunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal
Ceylan, Dz. Kuvvetleri Komutanliginin ylzer ve kara birliklerinde 27
yil gérev yapmistir. Bu siire zarfinda Yangin Egitimi,Yara Savunma
Egitimi, S6ndurme Elemani Egitimi, Acil Durum Egitimlerinde
egitmenlik vazifesinin yanindaYangin ve Tekne Hasarlarinda aktif
gorev Ustlenmistir.

2008 yilindan itibarenYanki Akademi adina bircok, Acil Durum

Ekip egitimi, Acil Burum Egitici Egitimi,Yangin Farkindalik egitimi,
Kapali Alan Calismalari Egitimi, Is izin Sistemleri, 1SG egitimi, EKED
egitimlerinde egitmenlik ve is Glivenligi Uzmanhgi yapmistir.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




CIMENTO SEKTORUYUKSEK RiSKLI iSLERIN YONETIMI

HUDAYI TASCI | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligi'nden mezun olan Hiidayi Tasci 2016 yilinda Gedik
Universitesi Is Sagligi ve Givenligi bslimiinde tezli yiiksek lisansini
tamamladi.

Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Givenligi programinda
vgretim gorevlisi olarak calismaktadir. Bursa Uludag Universitesi
Is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu sorumlu mudirltgini
yapmaktadir. Ayni zamanda Uludag Universitesi ISG Koardinatér
yardimcihgini yiritmektedir.

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve istanbul'da bulunan egitim
kurumlarinda Is Givenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda
egitimler vermistir. IOSH, Beden Dili, Etkili Sunum Teknikleri,
Problem Cozme Teknikleri, Avucumdaki Kelebek, X+Y=Z (Kusaklar
ve Ozellikleri), Renklerle Kisilik Karakterleri, egitimleri vermektedir.
Turkiye Ugur Bocekleri Projesinde gdnulld egitmenlik yapmaktadir.
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iSG LIDERLIGI - POZITIFYONETIM
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EGITIM ICERIGI

s hayatinda “INSAN” faktériiniin diger bilesenlerin niinde

yer aldigini hatirlatmak, Yénetici adaylarina liderlik becerileri
kazandirabilmek, verilecek ve alinacak mesajlarda dogru davranis
biciminin gelistirilmesini saglayabilmek, Ortaya cikarilacak
takim sinerjisi ile bireysel performans toplaminin tizerinde

bir grup performansina ulasabilmek, Yoneticilik konularinda
gelistirilmesi gereken ydnleri ortaya gikarabilmek ve yoneticinin
6zdegerlendirme yapabilmesini saglamak, Takim yonetiminin
ipuclarini paylasabilmek, Hedeflerin, degerlerin ve ilkelerin is
glvenligi temasi Uzerinden gozden gecirilmesini saglamak,
vizyaner dlstinebilme becerisi kazandirmak,

+ Degisen ydnetim paradigmalari
« Yoneticilik mi, liderlik mi?

+ Kendini ve ekibini taniyabilmek
« Is birligi yaratabilmek

+ Duygusal zeka — duygu yonetimi
» Liderin takim cantasi

+ Begisimiyonetmek

+ Davranis degisikligi nasil saglanir?
+ Rol model almak

+ Guvenlik ve verimlilik

« Stres yonetimi

+ Mativasyon ve 6dillendirme

KIMLER ICIN?
CEIS tiyesi is yerlerinde gérevli yéneticiler, tiim saha ve ofis
cahisanlari

SURE

1 GUN (4 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

KEMAL OZGIRIN | EGITMEN
AKADEMIKA | EGITIM ORTAG!

izmir'de diinyaya geldi. Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliminden mezun oldu. Farkli donemlerde
Virginia ARC Atlantic Research Corporation kurumunda “Proje ve
Finansal Yénetim”, University of Minnesota'da “isletme Yonetimi”
programlarina katildi.

Savunma sanayi kuruluslari Aselsan ve Roketsan'da mihendislik ve
ydneticilik, Biltam'da Bdlge Mudurltgi ve Genel Mudurlik, Bayindir
Saglik Grubunda Genel MudtrYardimcaihgi ve Grup Bagkanligi
gorevlerinde bulundu. Farkli dénemlerde Amerikan Hastanesi
Genel MudurYardimailigl, Interlab ve Clinica kurumlarinin Genel
Mudiirligiint yapan Ozgirin, cesitli kurumlarda danismanlik ve
egitmenlik ggrevlerinde bulundu.

Profesyonel gdrevleri siiresince tzellikle insan Kaynaklari, Finansal
Maodelleme, Yatirim Analizi, is Gelistirme, Proje Yonetimi, Is Giivenligi,
Kurumsal Yénetim ve Uretim/Hizmet Sistemlerinin tasarimi,
kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda saha deneyimi kazand.

2007 yilinda Akademika Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ltd.

Sti'yi kuran Ozgirin, online ve gercek zamanli gerceklestirdigi
danismanlik slreglerinde, egitimlerinde ve moderatdrligini
Ustlendigi calistaylarda etkinligi artirici yaratici drama, forum tiyatro,
storytelling, senaryo, role playing, outdoor, appreciative inquiry gibi
yontemlere agirlikla yer vermektedir.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




SAGLIK VE GUVENLIKTE GORUNUR VE HiSSEDILIR LIDERLIK UYGULAMALARI
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EGITIM iCERIGI

+ Saglik ve glivenlikte gdrindr ve hissedilir olmak

+ Saha calismalarinda goruindr liderlik stilleri

+ Rol model olmak, ilham vermek

+ Sahakonusmalarinda, saha sohbetlerinde ve is basi
konusmalarinda kalici etki ve hafiza yaratmak

+ Senaryo bazli liderlik ve iletigsim uygulamalari

« Acil durumlar ve krizlerde gortnurlik

« Sistem, standart, prosedir ve mevcut uygulamalar gérindr
kilmak

+ “Senolsaydin?” Uygula calismasi / takim ¢alismasi

KIMLER ICIN?

Is saghg) profesyanelleri, is giivenligi profesyonelleri,
beyaz yaka personeller, IK profesyonelleri, takim liderleri,
operasyonel yoneticiler

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve stirdtrilebilirlik
konulari basta olmak tzere ydnetim danismanligi, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
olay arastirma ve kik neden analizi, kurumsal wellbeing ve
surddralebilirlik konularinda projeler yurttmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

META PROJECTEWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel
Mudurtdar. (2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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SAGLIK VE GUVENLIKTE KURUMSAL WELLBEING UYGULAMALARI EGITiMI
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EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, saglik, liderlik ve refah konularinda tearik
bilgileri, atdlye calismalariyla pratik uygulamalar halinde
aktarmak ve katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme
hem de deneyim kazandirmak hedeflenmektedir. Bireyler,
birimler ve kurumlarin saglik ve refah alaninda pozitif kiilttr
olusumuna destek verecek kavramlarin pekistirilmesi,

ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttiriimasi,
cahisanlarinyaninda olan ve alinan kararlara anlari da dahil
eden bir liderlik olusturulmasi gibi stirec yonetimi ve iletisim
ybntemlerinin aktarilacagi atélye calismalari ile katilimeilar

teorik bilgilerini uygulama firsati da bulacaktir.
+ 150 45001 Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi Yonetim

Sistemi ve ilgili referans standartlari cercevisinde uygulama
bakis acisi saglar. (ISO 45002, 150 45003, 150 45005)

- Butiinsel Saglik ve Refah konularina yeni bir yaklasim sunar.

+ Adim adim rehberlikle dolu pratik bir program ve acik,
anlasilir bir is odagina sahiptir

« Personelinize ilham vererek, iletmek istedigi mesajin tim
organizasyona yerlestirilmesini saglar.

« Mesleki Saglik ve Refahi Yonetmek

KIMLER ICIN?

Ustve Orta kademe yéneticiler, is sagligi profesyonelleri,
is glivenligi profesyonelleri, beyaz yaka personeller, IK
profesyonelleri, takim liderleri, stipervizorler

SURE

2 Gun (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve stirdtrilebilirlik
konulari basta olmak tzere ydnetim danismanligi, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
olay arastirma ve kik neden analizi, kurumsal wellbeing ve
surddralebilirlik konularinda projeler yurttmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

META PROJECTEWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel
Mudurtdar. (2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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SAGLIK VE GUVENLIKTE KULTUREL OLGUNLUK DEGERLENDIRME VE

UYGULAMA ATOLYESI
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EGITIM iCERIGI

« Profillere gore saglik, glivenlik ve refah ihtiyaclarini
belirleme yontemleri

« Profil analizi — sosyal ve kiltlrel olgunluk analizi

+ Odak grup gortismeleri ve veri taplama

« Profillere gore kiltiirel algunluk iyilestirme haritasi

« Saglik, glivenlik ve refah konularinda ufuk taramasi

+ Uygulama at6lyesi

« Saglik ve glivenlikte kritik roller icin yetkinlik, yetenek ve
yeterlilik belirleme ve degerlendirme yontemleri

« Uygulama atolyesi

KIMLER ICIN?

Is sagligi profesyonelleri, is glivenligi profesyonelleri,
beyaz yaka personeller, IK profesyanelleri, takim liderleri,
operasyonel yoneticiler

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

MERVE BOZDEMIR | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAG!

Nevsehir'de dogdu (1986)

Cevre Mihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yiksek lisans
yapmistir.

2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve slrdurilebilirlik
konulari basta olmak tizere yonetim danismanligl, denetci ve egitmen
kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.

Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve
glvenlik liderligi, uluslararasi iyi uygulamalar, yénetici koglugu,
davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi, iletisim,
alay arastirma ve kk neden analizi, kurumsal wellbeing ve
sUrddrdlebilirlik konularinda projeler yirtitmektedir.

Kalite, Cevre,is Sagligi Givenligi ve EnerjiYonetim Sistemleri
konusunda basdenetcidir.

META PROJECTEWELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel
Mudurtdar. (2020- devam ediyor)

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel
MudurYardimcisi olarak gérev almistir. (2016-2020)

Aselsan - EntegreYonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje
Koordinatori (Detam 2010-2015)

Enerjisa — Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 200g-2011)

Beykoz Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Baltimi Ogretim Eleman
(2021)

TUSIAV (Turk Sanayici ve Is Adamlar Vakfi) - is Sagligi ve Guvenligi
Platform Baskani
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VARDIYALI CALISMALARDA iSG YONETIMI
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EGITIM ICERIGI
Giris
Vardiyali calismanin tanimi; Vardiyali calismalara yonelik

temel endiseler; Vardiyali calismalara yonelik uluslararasi
istatistikler;

Yasal Cerceve

Vardiyali calismalara yonelik yasal gerekler — 4857 Sayili

Is kanunu Md 6g, 73 - Postalar Halinde Isci Calistirilarak
Yiritilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usiil ve Esaslar
HakkindaYanetmelik; Yasal gereklere yanelik bilgi yarismasi

Vardiyal Calisma Tehlikeleri

Vardiyal calisilan is alanlari; Vardiyali calismalarin calisanlar
Uzerindeki etkileri; Vardiyali calismalara yonelik tehlikeler;
Sirkadiyen ritim;

Vardiyal Calismalarda Risk Yonetimi

Vardiyali calisma politikasi; Tehlikelerin tanimlanmasi; Risk
faktdrlerinin degerlendirilmesi; Onlemlerin tanimlanmasi

Kapanis

KIMLER ICIN?

idari Yoneticiler, IK Yoneticileri, Operasyon Stipervizéri

/ Mihendisleri, Operasyanel (Teknik) Yoneticiler, Birim
Yoneticileri, Lojistik / Satin alma Sireg Yoneticileri, Tesis
Yoneticileri, 1SG Profesyonelleri

SURE

1 GUN (4 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

0zGUR CENGIZ | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Ozgiir Cengiz,1980 yilinda Manisa'nin Sarigél ilcesinde dogdu.1gg8
yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. Pamukkale
Universitesi insaat Miihendisligi Bslimiinden 2002 yilinda, ayni
okulun Ulastirma Anabilim Dali Yiksek Lisans Programi’ndan 2005
yilinda mezun oldu. Meslek hayatinin ilk 2 yilinda Denizli ve Mugla'da
farkli projelerde insaat muhendisi olarak gorev yaptiktan sonra 2004
yilinda is sagligi ve giivenligi alaninda calismaya basladi. 2004 -
2006 yillar arasinda Sierra Leone'de ISG Yonetici Yardimciligl, 2006
-200gyillar arasinda Rusya Federasyonu'nda gesitli projelerde
ISGYoneticiligi yapti. 2009 — 2018 yillari arasi Turkiye'de bir egitim
ve danismanlik sirketinde Danisman ve Genel MidurYardimcisi
olarak gdrev yapti. 2018 yilindan buyana iSG alaninda egitim,
denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege Consulting'de Kurucu
Direktdr ve Danisman olarak gorev yapmakta. ingiliz is Sagligi ve
Glivenligi Enstitiisii (I0SH), ingiliz Is Saghgi ve Glivenligi Milli Sinav
Kurulu (NEBOSH) ve Amerikan Ulusal Is Guivenligi Konseyi (NSC)
kurumlarinin farkli egitim programlarinin egitmenlik derecelerine
sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta. 2012 - 2017 yillari arasinda 6nce Kocaeli Universitesi ISG
on lisans programinda, sonra Acibadem Universitesi ISG Yiiksek
Lisans Programinda &gretim gorevliligi yapti. insaat Mihendisligi
alanindaki yilksek lisansininyani sira 201g yilinda Uskiidar
Universitesi I1SG Yilksek Lisans Programi'ni da tamamladi.
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YENI MUHENDISLER iCiN iSG LIDERLIGi: CIMENTO SEKTORU JEST

PROGRAMI (JUNIOR ENGINEERS SAFETYTRAINING)

=g

EGITIM ICERIGI
MODUL-1 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve iSG (ONLINE)

Kurumsal stirdiirtilebilirlik bakis acisiyla 1SG Yonetiminin,
algisal, organizasyonel ve uygulamaya ydnelik planlanmasi.
(MadernYonetim Yaklasimi)

« Surdurdlebilirlik kavrami ve tarihgesi

+ Kurumsal Stirdurtlebilirlik

+ Cimento Sektdriinde Strddrdlebilirlik Uygulamalar

« Yonetim Sistemleri (IS0 19001,14001, 45001 Vb))

« Kurumsal Siirdiirtlebilirlik Perspektifinden 1SG Yonetimi
« Neden ISG Yénetimine ihtiyag duyariz?

- ISG ileilgili Yasal Cergeve ve Sorumluluklar

+ ISG Terminolojisi

+ ISG Performansinin 8lciimii

+ ISG Raporlamasi (Dahili Raporlama ve Surdiiriilebilirlik
Raporlamasi)

MODUL-2 is Saghgi ve Giivenligini Yonetmek (MS-Managing
Safety for Line Management) (ONLINE)

ISG Yonetiminin Temel ilke ve Araglarinin “Yénetim
Perspektifi” ile ele alinmasi, her seviyedeki yoneticinin rol

ve sorumluluklarinin altinin gizilmesi, “gériiniir ve hissedilen
liderligin” nemi, ISG yénetimi icin tasarlanan araclarin etkin
bir sekilde kullaniimasi.

« Is Saghgive Glvenliginin Temelleri

« Sifir KazaYaklagimi ve Glvenlik Kalttrd

« Sifir Kaza Hedefine Yonelik Politikalar

« Gortndr Liderlik / BegisimYonetimi

« ISG KuruluYénetimi (Safety Steering Committee)

- ISG Organizasyonu

+ ISG Hedeflerinin Belirlenmesi ve Ydnetimi (MBO - Management
Based on Objectives)

« Performans Qlctimii (KPI), (stirec sonu KPI & siireg ici KPI)
« Sorumluluk ve Hesap Verehilirlik (Accountability Matrix)
+ Kaza ve OlaylarinYonetimi

« Tehlike Tanimlama & Risk Degerlendirme

+ EgitimYonetimi

« lletisim

« Performans icin Standartlar

« Disiplin ve Odiil Yonetimi

« Alt isveren / Tedarikci /Yiiklenici (Paydas) Yonetimi

MODUL-3 Kaza ve Olaylarin Analizi Kk Sebepler (RCD- Root Causes
Diagram) Yaklagimi (YOZYUZE)

Kak Sebepler Diyagrami (KSD) yaklasimiile kaza ve olaylarin
arastirilmasi, analizi, raporlanmasi ve iyilestirme icin c6zimyollarinin
belirlenmesi yéntemlerinin aktariimasi

« Kaza /0lay / Ucuz Atlatmalar (Near-miss) tanimlari

« Yasal Surecler

+ Raporlama Araclar veYontemler

« Arastirma Ekibinin Olusturulmasi ve Calisma Planlamasi
+ Arastirma Sureci

o Olay Yerinin Glvenligi

oBilgive belge toplama

o0 Sahitler ve Olaya Karisan Kisilerle Gortisme

o Tdm olgularin listelenmesi

« Analiz Sureci

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




YENI MUHENDISLER iCiN iSG LIDERLiGI PROGRAMI - CIMENTO SEKTORU

JEST PROGRAMI (JUNIOR ENGINEERS SAFETYTRAINING)

0 Analiz Ekibinin Olusturulmasi ve Planlama

0KSD (RCD) Moderatori

0 Goriinen, AlttaYatan ve Kok Sebeplerin Belirlenmesi

oKazanin senaryosunun yeniden olusturulmasi (re-construction)
oKgk Sebepler Diyagraminin Olusturulmasi

o Céziim Yollarinin (Diizeltici /Onleyici Faaliyetlerin) belirlenmesi
oFinal Rapor

o Aksiyon Plani

« Ornek Kaza Analizleri

MODUL-4 ISG Denetim / Audit / I-Safe (Davranis Tabanl Audit Yaklagimi)
(Y0z YUZE)

ISG Yonetiminde kullanilan denetim araglari, bu araglarin etkin bir sekilde
kullaniimasinin 8nemi ve sisteme katkisi, bu konuda degisik yonetim
kademeleri ve 1SG departmaninin rol ve sorumluluklar, klasik denetim
yaklasimindan, davranis tabanli ISG iletisimi (I-Safe) uygulamalarina
gecis sureclerinin ydnetimi.

I-SAFE, tipik ISG denetiminden farkli olarak y6netim ve calisanlar
arasinda bir iletisim aracidir. GUvensiz davranislar kategorize ederek
nedenlerini analiz etmeyi ve pozitif davranislari 6ne cikararak, glivensiz
davranislar ortadan kaldirmayi ve karsilikli 6grenmeyi hedefler.

+ ISG denetimi kapsami ve yéntemleri

« Ic Denetim - Dis Denetim

« I¢ Denetim Sisteminin Tasarimi ve Uygulanmasi

« Denetim — Davranis Odakli Audit (I-SAFE) farki

« Gliven iklimi ve Stirekli Diyalog

+ Glvensiz Davranislara Miidahalede isteksizligin nedenleri
+ GOzlem Kategorileri

« Audit Sureci (Yontem ve Uygulama)

« Iletisim - Mutabakat

+ Raporlama

« Analiz

MODUL-5 Proses Giivenligi - Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi (YUZYUZE)

Proses Guvenligiyle ilgili tanim ve kavramlar aciklamak, bu konudaki
kabul gdrmis uygulamalari aktarmak, olasi endustriyel kazalarin
dnlenmesi ve insan, cevre, ekipman (envanter) ve sirketin ismi Uzerindeki
olumsuz etkileri minimize etmek icin yapiimasi gerekenleri aktarmay:
hedeflemektedir.

« Proses Glvenligi Tanimi

« Toplam Guvenlik Yaklagimi (Total Safety Approach)

« Proses Giivenligi-Teknik Giivenlik-ISG (Occupational Safety) iliskisi
« Seveso Direktifi (Qrtaya Cikisi ve tarihsel gelisimi)

« EndUstriyel Kazalar ve Etkileri

« Proses Giivenligi ve Endistriyel Kazalarin Onlenmesi

« ATEX

« Endustriyel Kazalarin incelenmesi (Yontemler)

- Ornek Olaylar ve Kaza Aragtirmalar

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI




YENI MUHENDISLER iCiN iSG LIDERLiGI PROGRAMI - CIMENTO SEKTORU

JEST PROGRAMI (JUNIOR ENGINEERS SAFETYTRAINING)

MODUL-6 Calisma izin Sistemi (PTW-Permit to Work) (YOZ YUZE)

ST

Calisma izin Sistemi (PTW), “is Sagligi ve Guvenligi” ve “Proses
Guvenligi” agisindan potansiyel olarak tehlikeli olarak tanimlanan
spesifik islerle ilgili formal bir kontrol sistemi olusturmaya ve calisacak
personel (sirket ve/veya ylklenici personeli) ile isin yapiimasindan
sorumlu fabrika personeli arasinda, ortaya gikabilecek tehlikeler ve

alinmasi gerekli 6nlemlerle ilgili bir iletisim ve karsilikli mutabakat

saglamaya ydnelik uygulamalar buttinidur. UGUR SUR ‘ EG'TMEN
Tanimlanan herhangi bir tehlikeli isle ilgili izin formunun doldurulmusg YON HSE | EGITIM ORTAG

almasi, tek basina o isi glivenli yapmaz. Bir isle ilgili yazili izin

dizenlenmesinden amag, o isin giivenli bir sekilde yapiimasina Ugur Sur, Istanbul Teknik Universitesi Insaat Muhendisligi

olanak saglayacak tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesinin bthIUml'jnden mezun oldu. Cesitli projelerde, proje miihendisi, proje
ve ISGYoneticisi olarak gorev yapti. 2001-2003 yillari arasinda Eni
Group SpA, Mavi Akim Projesi- Rusya-Turkiye- Karadeniz gegisi enerji
hattinda- Is Saghgi ve Guvenligi Milhendisligi, Is Saghgi ve Guvenligi
. Koordinatdrligl, 2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S nin
» Genel Calisma Izni Turkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve

yapilmasi, gerekli kontral yontemlerinin belirlenmesi, calisacak
personele aktarilmasi ve is stiresince strekliliginin saglanmasidir. Bu
modul kapsaminda bu slreglerin nasil ydnetilecegi aktarilacaktir.

- Kapali Alanlarda Calisma izni Yonetim SistemleriYoneticiligi gbrevlerinde bulundu. 2004 yilinda
_ Istanbul Universitesi Isletme lktisadi Enstitiist Isletme Yoneticiligi
- Ateg (sicaki) lzni Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillari
« Yiksekte Calisma izni arasinda Italcementi Group’un Tlrkiye Operasyonunda yer alan
. Kaz1 izni tim cimento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu Is
Sagligive Guvenligi MudurlUgl ve Yénetim SistemleriYoneticiligi

+ Siklon Miidahale Izni gdrevini ylrlittl. 2006 yilinda Italya'da Milan Politeknik Universitesi
+ EKED (LOTO) & izin Prosediiri iliskisi (Business School), Yonetim ve Uretim Master Programini tamamladi.
2008-2012yillari arasinda Italcementi Group'un Strdurilebilirlikten
sorumlu Tarkiye MldUr( olarak gbrev yapti. 2010 yilinda Bogazici
Universitesi Kurumsal Surdirtlebilirlik Programini tamamladi. 2012
yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin ydneticiligi

. L gorevini ylrtmekte ve otomotiv, enerji, celik, dokiim, cimento
KIMLER |(;|N7 ve hazir beton, makine parcalan tretimi gibi farkli sektérlerde

faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal strdirdlebilirlik, yonetim

(2]

0-3Y1l Beneyimli Mihendisler
sistemleri,is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza yaklagimi,

degisim ybnetimi gibi kanularda yénetim ve proje danismanligi

SURE yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar
6 Gun (36 Saat) Universitesi, s Sagligi ve Guvenligi bsliminde doktora calismalarini

strdUrmektedir.

2]

EGITIM ORTAMI

@ HIBRIT (YizYize + Online )
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EGITIM ICERIGI
Ust ve orta diizey isletme yéneticilerinin giivenlik kiiltirinG
degerlendirme, degistirme, insa etme, bu stireclerde

glclU iz birakan bir liderlik sergileme bilgi ve becerilerinin
desteklenmesidir.

Bu egitimde katilimci yaneticiler;

« ISG kilttrii kavrami ve bilesenleri,

« ISG kiltirii olgunlasma yolculugu, yol haritasi, kilometre taslari,
« Kultlr degerlendirme, 8lcme — izleme kriter ve araglari,

« Iklim degistirme - killtir insa etme ilke ve ydntemleri,

« Degisim dinamikleri ve degisime direncin yonetimi,

« Calisan katilimiyol,yéntem ve araglari, 6zendirme-pekistirme
pratikleri,

+ GUndem yapma ve iletisim ydnetimi,

+ Basarinin izlenmesi, desteklenmesi, odul, takdir, kutlama

+ Hayat kurtaran kurallar ve disiplin uygulamalar,

« Guvenlik kultlriint destekleyen yénetim politika ve stratejileri.
« Kultlr ingasinda yoneticiye disen rol ve sorumluluklar,
degerlendirme - 6z degerlendirme.

» Ruh —anlamyaratan liderlik, anlam yaratan-kultir dokuyan

anlarda liderlik

Konularinda bilgi ve uygulama becerisi edinecektir.

KiMLER iCIN?

Ust ve Orta kademe yoneticiler

SURE

1 GUN (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Yonetimi, isci Sagligive

Is Guvenligi Egiticilerinin Yetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere

Bag Kas-iskelet Bozukluklarinin Onlenmesi, Kisisel Hijyen ve El
Yikama, Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ilk Yardim ve

Is yerlerinde ilk Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve
Danismanlik Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin
Gelistirilmesi, UygulamalarinYurttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Guvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi ve
isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra Istanbul Tabip Odasinda kurulan, Olagandisi
Durumlarda Saglik Hizmetleri Calisma Grubunun faaliyetlerini,
Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral
aldr.

CiSIEM | ISG LIDERLIGI SINIFI







ISYERI HEKIMLERI ICIN MESLEKi SAGLIK RISKLERININ

DEGERLENDIRILMESI
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EGITIM ICERIGI

Isyeri hekimlerinin; mesleki saglik risklerini uygun, yeterli

yaklasim ve metodoloji kullanarak degerlendirebilmesi, ortam

ve saglik gézetimi bulgularinin analizi, sevk ve vaka ydnetimi
karar kabiliyetlerinin artirilmasidir.

Bu egitimde isyeri hekimleri;

Cimento sektorlindeki mesleki saglik risklerini gézden
gecirecek,

L tipi, Fine-Kinney ..vb.nitel/subjektif yontemlerin mesleki
saglik risklerini degerlendirme bakimindan tasidigi
sinirhliklar tartisacak,

Ortam gozetimi, saglik gdzetimi, biyomonitdrizasyon vb.
objektif 6lcime, veriye, bulguya, kanita risk degerlendirme
yaklasimini taniyacak,

(alisana, doza ve zararliya odakli risk degerlendirme
yaklagimi konusunda bilgi edinecek,

Olctim, test ve tetkiklerin gecerlilik ve glivenilirliginin
temin edilmesi, hizmet temin edilmesi asamasinda
uygunluk ve yeterlilik kriterlerinin tanimlanmasi ile ilgili
bilgi edinecek,

Mesleki saglik riski ve vaka yonetiminin kavram ve
ilkelerini, stireg ve karar algoritmalarini taniyacak,
Sonuglarin bireysel ve toplu olarak istatistiksel analizini,
sorunlarin dagilhm ve egilim analizlerinin, raporlamasinin
dnemini kavrayacaktir.

KiIMLER ICIN?

Isyeri Hekimleri, Is Guvenligi Uzmanlari

SURE

1 GUN (4 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Ynetimi, isci Sagligive s
Guvenligi EgiticilerininYetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Gnlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ilk Yardim ve Is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalarinYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi BDurumlarda Saghk Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral
aldr.

CiSIEM | MESLEKIi SAGLIK SINIFI




VAKA TARTISMA TOPLANTISI (TOZA BAGLI MESLEK HASTALIKLARI)
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EGITIM ICERIGI

Cimento sektdriinde calisan isyeri hekimlerine, basta toz

olmak Uzere salunum zararlilarina bagh gelisen akciger

hastaliklarinda akciger grafisi degerlendirme, bilgi ve becerisi
kazandiriimasi amaclanmistir. Egitimde asagida konulardan
bahsedilecektir;

« Normal akciger filmi; akciger loblari, hava yollari, kalp ve
damaryapilari, g6gsiin kemik yapilari, mediastinal cizgiler,
diyaframlar

+ Akcigerlerin patolojik radyolojik bulgulari; akciger
konsolidasyonu, buzlu cam alanlari, lineer-retikler patern,
bal petegi akciger, bronsioler opasiteler (tomurcuklanan
agac), hava hapsi, kistler vb.

« Toza bagl akciger hastaliklarinda direkt akciger grafisi

bulgulari, ILO siniflamasi ve pnomaokonyoz degerlendirme-
derecelendirme, siniflandirma kriterleri, kodlari

+ Vaka orneklerive ayirici karakteristikler

KiIMLER iCIN?

Isyeri hekimleri

SURE

1gUn (4 saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

PROF.DR. iBRAHIM AKKURT | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

G6gUs ve Is — Meslek Hastaliklari Uzmani

1962 yilinda Konya'da dogan Prof. Dr. lbrahim AKKURT, 1986 yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu.1987-19g1 yillari
arasinda Ankara Atatlirk Gogus Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim
Hastanesinde G&giis Hastaliklari uzmanligl, 2012 yilinda Is ve
Meslek Hastaliklar uzmanligini aldi.1gg2-199g yillari arasinda, SSK
Ankara Meslek Hastaliklar Hastanesinde, 199g-2013 yillari arasinda
Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde gérev yapan Dr. AKKURT,
2003 yilinda ayni birimin Gégus Hastaliklari Profesori kadrosuna
atanmistir.

Onvyildan fazla sureyle Anabilim Dali Bagkanligi, Dahili Bilimler
Bolum Bsk.Yard., Tip Fakultesi Dekan yardimciligi, Cumhuriyet
Universitesi Hastanesi Bashekimligi, Fakiilte kurulu ve yénetim
kurulu Gyeligi, Universite ydnetim kurulu ve Cumhuriyet Universitesi
Senato Uyeligi vb. degisik akademik idari gorevlerde bulunmustur.
2013-2015 yilari arasinda SB KHB Ankara AGH ve GC EAH'de egitim
gorevlisi olarak ¢alismis.16 Aralik 2013'den itibaren emekliye
ayriimistir.

Turk Toraks Dernegi (TTD), European Respiratory Society (ERS),
International Commisson Occupational Health (ICOH) Uye oldugu oda
ve dernekler arasindadir.

540 uluslararasi olmak Uzere,100'Un Uzerinde, bilimsel yayini 150'nin
Uzerinde de Kongre bildirisi bulunmaktadir.

CiSIEM | MESLEKIi SAGLIK SINIFI




YONETICILER IgIN MESLEKI SAGLIK RISKLERININ

YONETIMi VE SURDURULEBILIRLIK
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EGITIM ICERIGI

Paolitika, strateji belirleme, karar verme ve kaynak tahsis
etme sureclerinde rol ve sorumlulugu olan, Ust dlizey ve orta
kademe yoneticilerin; mesleki saglik risklerinin ve meslek
hastaligi vaka yonetiminin strdiralebilirlik bakimindan
dnemini kavramasi, maliyet etkin kararlar alabilmesinin
desteklenmesidir.

Bu egitimde katilimcilar;

« Mesleki saglik riskleri ve yonetim strateji ve palitikalari,

« Dikkate alinmasi gereken yasal, toplumsal, mesleki egilimler,

+ Mesleki saglik risklerini degerlendirme ydntemleri,

+ Calisana, doza ve zararliya odakli risk degerlendirme
yaklagimi,

+ Ortamve saglik gdzetimi 6lclim, test ve tetkiklerinde ve

disardan satin alinan hizmetlerde uygunluk, yeterlilik kriterleri
ve maliyet yonetimi,

+ Mesleki saglik riski yonetimi maliyet parametreleri, maliyet
etkinlik kriterleri,
+ Meslek hastaligi vaka yonetimi politikalari

konularinda bilgi edinecektir.

KiIMLER ICIN?

Ust ve orta kademe yoneticiler, insan kaynaklar yéneticileri

SURE

1 GUN (4 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

ALI RIZA TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Sistem Kriz Yénetimi Simiilasyonu, Griiltli ve Isitmenin
Korunmasl, Davranis Odakli Giivenlik Ynetimi, isci Sagligive s
Guvenligi EgiticilerininYetistirilmesi, Tekrarli Hareketlere Bag
Kas-iskelet Bozukluklarinin Gnlenmesi, Kisisel Hijyen ve El Yikama,
Isyeri Saglik Hizmetlerinin Organizasyonu, ilk Yardim ve Is yerlerinde
Ik Yardim Hizmetlerinin Organizasyonu vb. Egitim ve Danismanlik
Programlarinin Tasarimi, Metod ve Materyallerinin Gelistirilmesi,
UygulamalarinYirttilmesi, Olciilmesi Degerlendirilmesi
faaliyetlerinde ral aldi.

Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi Egitim Destek Projesi'ni gelistirdi
ve isletme uygulamalarini yonetti.

17 Agustos 19gg'dan sonra istanbul Tabip Odasinda kurulan,
Olagandisi BDurumlarda Saghk Hizmetleri Calisma Grubunun
faaliyetlerini, Agustos 2000'e kadar koordine etti.

Turk Tabipleri Birligi'nin diizenledigi Isyeri Hekimligi A ve B tipi
Sertifika programlarinda egiticilik ve Tiirk Tabipleri Birligi Isci Saghg
Bilim Egitim Kurulu Gyeligi gorevleri Ustlenen Tiryaki,2002-2003
Ogretim yilinda Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakultesinde
“Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme™ derslerini verdi.

Kal-Der Is Saghgi-is Guvenligi Uzmanlik Grubunda calismalari oldu.
2008 yilinda kurulan isyeri Hekimleri Dernegi'nin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi.

Temmuz 2000’ den buyana Emergency Management International
(USA) ile birlikte Turkiye kosullarinda objektif ihtiyac ve beklentilere
uygun olarak saglanabilecek danismanlik ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi stirecinde calismaktir.

2008 yiliicinde Agik Radyo'da yayinlanan ve halen devam etmekte
alan,is saghigive glivenligi alaninda glincel konularin ele alindig!
“Testi Kinlmadan” adli programin hazirlanmasinda ve sunumunda ral
aldr.

CiSIEM | MESLEKIi SAGLIK SINIFI
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1S045001:2018 IS SAGLIGI VEYONETIM SISTEMI - iC TETKIKCI EGITIMI
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EGITIM ICERIGI

Egitimin amaci, IS0 45001 standardi esas alinarak kurulmus
ISGYS'nin etkinligini, yeterliligini ve uygunlugunu izleme
gerekliliginin 6nemli bir elementi olan i¢ denetimlerin
planlanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve denetim
takibininyapilmasi ile ilgili bilgi ve uygulama tecribesi
edinebilmektir.

+ 1ISO45001 genel gerekliliklerinin hatirlanmasi

« ic denetim yapmanin 8nemi

+ ISO1go11 standardi denetim ilkeleri

+ Maddeg Denetim ProgramininYonetilmesi

« Denetim programi hedeflerinin belirlenmesi

« Denetim programi risklerinin ve firsatlarinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

+ Benetimin programlanmasi

+ Benetim programinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi
+ Madde7 DenetgiYetkinligi

« Denetciyetkinliginin belirlenmesi

« Denetci degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

« Uygun denetci ve degerlendirme yonteminin secilmesi

+ Denetgi degerlendirmesinin gerceklestiriimesi

+ Benetci yetkinliginin stirdirtilmesi ve iyilestirilmesi

» Maddeb Denetimin Gergeklestirilmesi

+ Benetimin baslatiimasi

+ Denetim faaliyetlerinin hazirlanmasi

« Denetim faaliyetlerinin yuratilmesi

« Denetim raporunun hazirlanmasi ve teslimi

+ Denetimin tamamlanmasi

« Denetim takibinin yapiimasi

KiIMLER iCIN?

Halihazirda bir ISGYS sisteminin parcasi olan ve kurulusunun
dayanikliligina katki vermek isteyen tim profesyoneller icin

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

0ZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAG!

Ozlem Unsal ilk ve ortadgretiminin ardindan istanbul Teknik
Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimi'nii bitirdi. Is hayatina,
SistemYapi sirketinde aritma sistemleri tasarim muhendisi olarak
baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de yardimci tesislerden,
boyahane ve Uretime kadar gesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. Kog Grubu'nda strdtrdigl bu calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eylil 201g'a
kadar gérev yaptigi ingiliz Standartlar Enstitiisti BSI'da 13 yilini
Turkiye Ofisi Genel Mudur olarak tstlendigi sorumluluguna ek
alarak san 2 yil META Sistem Belgelendirme Genel Mudurd gérevini
yUritmustlr. Belgelendirme sektdriinde calistigr 16 yil boyunca, is
saghgive glivenligi konularinda gerek standartlarin gelistirilmesi,
gerek denetlenmesi ve gerekse egitimlerinin verilmesi konusunda
saylisiz tecriibe edinen Unsal, halihazirda gorev yaptigi ARDEN
Egitim veYonetim Koclugu Ltd. Sti'nde, bugline degin edindigi
tecrlibelerini ve bilgilerini daha strdirdlebilir ve dayanikli olmak
isteyen kuruluslarla paylasiyor. Unsal, 1974 dogumlu olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.
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iSG EGITIMLERI - EGITICi EGITIMI
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EGITIM ICERIGI

Kurumlarda kogluk yapacak yaneticiler, insan kaynaklar
bolumd yoneticileri, egitim bolimu ydneticileri, isbasinda veya
sinificerisinde egitim verecek calisanlar icin hazirlanmis bu
egitimle ic egitmenlerin yetistirilmesi amaglanmistir.
Egitimcinin EZitimi; yetigkin egitiminin temelleri, yetiskin
dgrenenlerin dzellikleri, iyi egitici olmanin gerekleri, 6gretimi
tasarlama ve farkli 6gretim ydntemleri kullanarak ylrttme,

6grenenleiletisim, 6gretim teknolojilerinin kullanimi ve lgme
degerlendirme konularini iceren kapsamli bir egitimdir.

Katilimailar, egiticilik gorevlerini daha etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirmeleri icin gerekli olan temel bilgileri
edinecekler,var olan bilgilerini yeni arastirma sonuglari,
yaklasimlar dogrulusunda glincelleyecekler ve egitim
becerilerini gelistireceklerdir.

« CEIS Tanitim

- Ogrenme Alanlari | Biligsel | Duyussal | Bevinimsel Alan
Ogrenmeler|

« DUz Anlatim yontemi

+ Gosterme Uygulama Yéntemi

« 1SG Ozel Oyunlar | Uygulamalar

KIMLER ICIN?
“ISG Egitimi veren Mihendis, ISG Uzmani, Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli” icin dzel olarak hazirlanmistir

SURE

3 Gin (18 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

PERIHANYILMAZ | FGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAG!

19.09.1971 tarihinde Eskisehir'de dogan PerihanYilmaz Anadaolu
Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Egitim iletisimi ve Planlamasi
bélimi mezunudur.1ggg yilinda egitim uzmani olarak calismaya
basladigi MESS Egitim Vakfi'ndaki 1o yillik hizmetinin ardindan
Yanki Akademi Genel Miduri olarak is yagamina devam etmektedir.
Ulkemizin degerli kurum ve kuruluslarinda Kisisel Gelisim alaninda
pek cok kanuda egitim veren, kurumlara 6zgl egitim programi
gelistirme stireclerini ydneten, isbasi egitimi sistemi kurulumunda
danismanlik yapan PerihanYilmaz ayrica Milli Egitim Bakanligina
bagli pek cok okulda, Aydin Universitesi ve Bahcesehir Universitesi
isbirliginde Egiticinin Egitimi seminerleri vermistir. Ayni zamanda
bir TED konusmacisi olan PerihanYilmaz Bursa TedX programinda
‘Hepimiz Potansiyel Amok Kosuculart miyiz?” adiyla bir kanusma
gerceklestirmistir.
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iSG EGITIMLERI - EGITICi EGITIMI

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligi bélimiinden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir
sure boyunca galismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim MerkeziYoneticisi olarak tg yil askin bir stire bu
gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BolumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati,

Is Sagligi ve Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlarl, ISG
Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi s Glvenligi Uzmani
olarak Turkiye'nin énde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dlinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtinleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim coziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini
devam etmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagl oldugu ISG ARGE firmasinda 1SG
etkinlikleri,video-yapim Urlnleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
Sagligive Guvenligi dinyasinda teknolojik ¢6zmler yaratmaya
yanelik calismalar yirttmektedir.

Evlive birkiz cocuk babasidir.

CiSIEM | OPERASYONEL MUKEMMELLIK SINIFI
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EGITIM ICERIGI
IIgili basliktaki egitimde is hayatimizda karsilastigimiz/
karsilasabilecegimiz kriz anlart ile nasil bas edecegimizi

konusup, bu krizlerden nasil 6grenmeler cikartabilecegimizi
konusmak planlanmistir.

Egitimde konusulacak konu basliklari arasinda;

+ Kriz Nedir?

+ KrizeYakinhgimiz

« Kurumsal ve Bireysel Krizlerimiz

« Nasil Biri Oldugumuz ve Basimiza Gelen Krizlerle Nasil Bas
Ettigimiz

+ Saglikl KrizYonetimi Teknikleri

+ Kriz Anlarinda Kaynaklarimizi Bulabilmek

gibi konular bulunmaktadir.

KiIMLER ICIN?

ISG ve Insan Kaynaklari Uzmanlari ve Yéneticileri

SURE

1 GUN (3 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

PSK.ARINC SONMEZ | EGITMEN
BEN PSIKOLOJi | EGITIM ORTAGI

Aring Sénmez, istanbul Universitesi Psikoloji Bolimi’'nden mezun
almus ve ayni Universitede yluksek lisansina devam etmektedir.
Kendisi Turkiye'nin ilk psikolog yaygin egitim (non-formal education)
egitmenlerindendir. Tirk HavaYaollari Ugus KorkusunuYenme
Programi'nda psikolog olarak yer almistir. Su ana kadar Pegasus,
Marmara Belediyeler Birligi,Yesilay, Doga Koleji, Ziraat Bankasi,
Kadikdy Belediyesi gibi 100+ organizasyona, 15 farkl Ulkede, 40+
konu bashginda egitimler vermistir. Havacilikpsikolojisi.net & Ben
Psikaloji Kurucu Ortag1,YOBBA Dernegi'nin Kurucu Yonetim Kurulu
Uyesi, Nevzat Sikik Kimsesiz Cocuklar Vakfi'nin Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genclik, inovasyon ve Gelisim Dernegi'nin Yonetim Kurulu Uyes|
olarak calismalarina devam etmektedir.

CiSIEM | PSIKOSOSYAL RiSKLER SINIFI




IS KAZALARINA PSIKOLOJiK FAKTORLERIN ETKISI
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EGITIM iCERIGI

- Is Kazalari ve Is Yeri Guvenligi

« Is Kazalarini Etkileyen Psikososyal Faktdrler
« Psikalojik Saglik Nedir?

« Psikolojik Guvenlik Nedir?

« Strese Bagli Faktorler

« (6zUm Onerileri

KiIMLER ICIN?

Tdm calisanlar ve yéneticiler icin uygundur.

SURE

1 GUN (4 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugtine kadar hem yurt icinde
hem yurt disinda calisana destek, psikalojik ilk yardim, travma,
psikasosyal destek, wellbeing, psikolojik saglik ve glivenlik alaninda
calismalaryapmis; 2004 yilinda meydana gelen Tsunami’'den sonra
Sri Lanka'da Turkiye'nin Psikososyal delegesi olarak gbrev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Danismanlik’ta psikolojik saglik
ve glivenlik alaninda. is Yasaminda Ruh Saglig Uygulamalarini,

Is Sagligive Guvenligi (ISG) standartlarinin ve insan kaynaklari
uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve 6zel
sektdrde danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta,
psikasasyal riskler odaginda risk dlctimleri, calisana destek,
psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar yurtitmektedir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitt), Unicef, Oxford internet Enstitlisii FAIRWORK
platformuvb. ulusal ve uluslararasi kuruluglarda uzman/kidemli
uzman/bas arastirmaci olarak calismalaryapmaya devam etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tirkiye Uclinci
Sektor Vakfi) tarafindan Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin
Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.

CiSIEM | PSIKOSOSYAL RiSKLER SINIFI




PSIKOLOJIK iILKYARDIM EGITIMI
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EGITIM ICERIGI

Bazen bir kurum bazense bir birey olarak; etrafimizda yasanan
travmatik ve bizi olumsuz etkileyen olaylara miidahale etmemiz
gerekebilir. Psikolojik 11k Yardim Egitimi'nde etrafimizda yasanan

travmatik olaylara nasil midahale edip, travmatik olayin
etkilerini azaltabilecegimizi konusmayi planlamaktayiz.

Egitimde konusulacak kanu basliklari arasinda;
+ Travma ve stres nedir?

« PiYnedir?

« Ihtiyac Belirleme ve Yonlendirme

« izle, Dinle, Bag Kur

« 0zBakim

+ Basic PH

gibi konular bulunmaktadir.

KiIMLER ICIN?

Tdm Calisanlar

SURE

1 GUN (3 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online (Webinar)

DOC.DR.ITIR TARI COMERT | EGITMEN
BEN PSIKOLOJi | EGITIM ORTAGI

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini istanbul Universitesinde
tamamlamistir. International Family Therapy Institute’den 500
saatlik egitimi tamamlamis ve slpervizyondan gecerek Aile ve Cift
Terapisti unvanini almistir. istanbul Psikodrama Enstitlisi'nden 350
saatlik co-terapistlik egitimini ve seminerlerini tamamlayarak grup
ydnetmis ve mezun olarak Co- Psikodramatist ve Grup Terapisti
almustur. Egitimlerinin bir kismini ise Amerika Birlesik Devletleri'nde
bulunan Beck Institute'de tamamlamis ve 2000 saatlik klinik
uygulama egitimi ile sertifikalandirimistir. Uluslararasi ve ulusal
bircok makalesi ve kongrelerde sunumlari bulunmaktadir.

CiSIEM | PSIKOSOSYAL RiSKLER SINIFI




PSIKOSOSYAL RiISKYONETIM SISTEMi NASIL KURULUR?
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EGITIM iCERIGI

1.Giin:

+ Psikososyal Riskler Nedir?

« Risk Faktrleri: Isin icerigi ve Organizasyonu, Isteki Sosyal

Faktorler, Calisma Ortami, Ekipman ve Tehlikeli Garevler
» Rol,Beklenti ve Gdrev Tasarimi
» Is Kontroli
» Organizasyonel degisim yonetimi
» IsYikiive Calisma Hizi
» Calisma programi ve saatleri
» Kisilerarasiiliskiler
» Organizasyon Kultdrd ve Liderlik
» Takdirve Odul
» Kariyer gelisimi
» Destek
» Nezaketve Saygi
» Is-Yasam dengesi
» Siddet-Taciz-Zorbalik

Calisma Ortami Ekipman /Bonanim 7
2. Giin:

» Psikososyal Risk Yonetim Sistemi Nedir?
» Risk Degerlendirmesi
» RiskYdnetimi Planlamasi
» IsYapabilme Giiciini Desteklemek
» Farkindalik Kdltlrt Kazandirma
» lyilestirme ve Destek

+ 15045003 Odaginda Sistemin Isleyisi
« Uygulamalar ve Raporlar

« Degerlendirme ve Kapanis

KiIMLER iCIN?

Hedef grup odaginda yoneticilere yanelik gerceklestirilecektir.

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yiz Yize

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugtine kadar hem yurt icinde
hem yurt disinda calisana destek, psikalojik ilk yardim, travma,
psikasosyal destek, wellbeing, psikolojik saglik ve glivenlik alaninda
calismalaryapmis; 2004 yilinda meydana gelen Tsunami’'den sonra
Sri Lanka'da Turkiye'nin Psikososyal delegesi olarak gbrev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Danismanlik’ta psikolojik saglik
ve glivenlik alaninda. is Yasaminda Ruh Saglig Uygulamalarini,

Is Sagligive Guvenligi (ISG) standartlarinin ve insan kaynaklari
uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve 6zel
sektdrde danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta,
psikasasyal riskler odaginda risk dlctimleri, calisana destek,
psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar yurtitmektedir. ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitt), Unicef, Oxford internet Enstitlisii FAIRWORK
platformuvb. ulusal ve uluslararasi kuruluglarda uzman/kidemli
uzman/bas arastirmaci olarak calismalaryapmaya devam etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tirkiye Uclinci
Sektor Vakfi) tarafindan Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin
Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.

CiSIEM | PSIKOSOSYAL RiSKLER SINIFI
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CALISAN TEMSILCISI EGITIMI

EGITIM ICERIGI

« CEIS Tanitimi,

+ Temel Kavramlar,

+ Calisan Temsilcisi Garev ve Sorumluklari,

« Is Saghgi ve Guvenligi Konularinda Ulusal Mevzuat ve
Standartlar,

« Sikca Rastlanan Is Kazalari ve Tehlikeli Vakalarin Nedenleri,

« Acil Durum Onlemleri,
+ Risk Degerlendirme,

« ISG Kurulu Toplantisi Similasyonu

KiIMLER ICIN?

Calisan temsilcileri icin 6zel olarak hazirlanmistir

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakultesi Elektrik
Ogretmenligi bdliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak goreve baslamis ve altiyila yakin bir
stire bayunca calismis, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi alarak Ug yili agkin bir stire bu
gbrevi yuritmistlr. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BélumiiYari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak 1SG Mevzuati,

Is Saghgive Glivenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, 1SG
Yonetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Guvenligi Uzmani
alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtnleri sunan Masterlock'un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is givenligi yazilim ¢6ziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro'yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini
devam etmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu ISG ARGE firmasinda ISG
etkinlikleri,video-yapim Urlinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is
Saghgive Guvenligi diinyasinda teknolojik coziimler yaratmaya
yonelik calismalarryuritmektedir.

Evlive bir kiz cocuk babasidir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




CALISAN TEMSILCISI EGITIMI

HUDAYI TASCI | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAG!

1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligi'nden mezun olan Hiidayi Tasci 2016 yilinda Gedik
Universitesi Is Sagligi ve Givenligi bslimiinde tezli yiiksek lisansini
tamamladi.

Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Givenligi programinda
vgretim gorevlisi olarak calismaktadir. Bursa Uludag Universitesi
Is Guvenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu sorumlu mudirltgini
yapmaktadir. Ayni zamanda Uludag Universitesi ISG Koardinatér
yardimcihgini yiritmektedir.

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve istanbul'da bulunan egitim
kurumlarinda Is Givenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda
egitimler vermistir. IOSH, Beden Dili, Etkili Sunum Teknikleri,
Problem Cozme Teknikleri, Avucumdaki Kelebek, X+Y=Z (Kusaklar
ve Ozellikleri), Renklerle Kisilik Karakterleri, egitimleri vermektedir.
Turkiye Ugur Bocekleri Projesinde gdnulld egitmenlik yapmaktadir.

(49 CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




EKEDYETKILENDIRME VE DENETCILIGI EG
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EGITIM ICERIGI
Tehlikeli enerji kaynaklarinin kontroltinde LOTO / EKED

uygulamalarinin, 0SHA 1g10.147 standardina uygunlugunu
denetleyecek sistemin olusturulmasi hedeflenmektedir.

+ LOTO / EKED Nedir?

+ LOTO/EKED Sisteminin Amaci Nedir?

+ Tehlikeli Enerjinin Kontrol( Nasil Saglanir?

- Etiketleme-kilitleme lkeleri Nelerdir?

« Etiketleme - KilitlemeYéntemleri, Araclari Nelerdir?

+ Etiketleme - Kilitleme Uygulamalari icin Kritik Gérev Ve
Sorumluluklari Nelerdir?

« Etiketleme - Kilitleme Uygulama Islem Basamaklari Nelerdir?
+ LOTO/ EKED Gorsel Talimati Nasil Hazirlanir?
+ LOTO / EKED Ekipman Uygulamalari

KiIMLER iCIN?

Is Glvenligi Uzmanlari / Teknikerleri, Bakim Sefleri /
Yéneticileri, Elektrik ve Bakim Personelleri

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

ALPARSLANYILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

AlparslanYilmaz 1973 yilinda Tokat'ta dogdu.

1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik
Ogretmenligi béliminden mezun oldu.19g7 yilinda MESS Egitim
Vakfinda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve altiyila yakin bir
stire bayunca calismisg, 2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfi'nda
Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi alarak Ug yili agkin bir slire bu
grevi yuritmistir. 200g-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG BélumiiYari Zamanl Ogretim Gorevlisi olarak 1SG Mevzuati,

Is Saghgi ve Guvenligi, Is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, 1SG
Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.

20006yl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki
Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Guvenligi Uzmani
alarak Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluglarinda egitim ve
danismanlik yaparak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet
Urtnleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/
Loto alaninda ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir.

Is glivenligi yazilim ¢ézimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa Ekedpro’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini
devam etmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagl oldugu ISG ARGE firmasinda 1SG
etkinlikleri,video-yapim trlinleri,yazilim-uygulamalari, egitim
merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalar konularinda is
Sagligive Guvenligi diinyasinda teknolojik ¢coztmler yaratmaya
yonelik calismalari yurtitmektedir.

Evlive bir kiz cocuk babasidir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




ELEKTRIKSEL GUVENLIK VE PERIYODIK KONTROLLER EGITIMi
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EGITIM ICERIGI

« Temel elektrik kavramlari, elektriksel gtivenlik ile ilgili
tanimlamalar, mevzuat, standartlar

« Ulkemizde elektrik ile ilgili yiriirlikte olan ydnetmelikler
« Elektriksel gtivenlik ve periyodik kantroller

« Elektriksel glivenlik ve elektrik tesisatindan kaynaklanabilecek
tehlikeler

« Elektriksel glivenlik, elektrik carpmasina karsi korunma

« Isil etkilere karsi karuma, asir akima karsi karuma, asir
gerilime karsi koruma

« GUvenli calisma uygulamalari (enerjili/enerjisiz calisma)

« Elektrik tesisatinda ve elektrikli ekipmanlarda yapilmasi
gereken / 8nerilen muayeneler

» Elektrik tesisatinin kurulumunda yapilmasi gereken / dnerilen
muayeneler

« Elektrik tesisatinin periyodik kontrolinde yapilmasi gereken /
Bnerilen muayeneler

+ Muayene raporlarinda olmasi gereken bélimler ve
yorumlanmasi

« Topraklama direnci/ cevrim empedansi dlctimleri, elektrik pano
kontrolleri

« Artik akim devre kesici (kacak akim rolesi) testleri
«Yalitim direnci 6lctimleri, elektrikli ekipman testleri

« Kisisel koruyucu donanimlarin periyodik kontrolleri

KIMLER ICIN?
Is givenligi profesyonelleriile Uretim ve bakim balimi
calisanlari (Muhendis, sef ve mudir seviyesi)

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

MURAT CAN TURAN | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAG!

2008 yilindaYildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu.Ytksek lisans derecesini 2011 yilinda
Istanbul Teknik Universitesi Mekatronik Mihendisligi Bélimi'nden
aldi. 2008 - 2010 yillar arasinda Elektrik Mithendisleri Odas! istanbul
Subesi'nde teknik uzman olarak calisti. 2010 - 2012 yillar arasinda
Istanbul Arel Universitesi Elektrik - Elektronik Fakiiltesi'nde
arastirma gorevlisi, 2013 - 2020 yillari arasinda ayni Universitenin
Elektronik Teknolojisi Bslimi'nde Ogretim Gérevlisi olarak calistr.
2011 yilindan itibaren kurucu ortagi oldugu Moda Enerji Mihendislik
Hizmetleri firmasinda Elektrik Teknik Yénetici olarak ¢alismaktadir.
Elektrik tesislerinde glivenli calisma, koruma dnlemleri ve periyadik
muayeneler konularinda egitim vermektedir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




ISKELE DENETIMI

D ® @

EGITIM ICERIGI

Giris

+  Ulusal mevzuat; Ulusal ve uluslararasi standartlar; Teknik
kilavuzlar; iskele tiirleri ve eklentileri; Kurulum plani
gerekliligi; Mihendislik hesabi gerekliligi

Tanimlar ve Yapisal Tasarim Gerekleri

+  lskele ekipmani; iskele zemini ve temeli; Yapisal tasarim
gerekleri

Risk Yonetimi

+  Riskyonetimindeki temel kavramlar; Risk degerlendirmesi;

Risk kontrol ydntemleri; Faaliyet — grup calismasi - risk
analizi

Diisme Korumasi
+ lskele calismalarinda yiiksekte calisma planlamasi; Toplu

diisme durdurma sistemleri; Kisisel disme durdurma
sistemleri

Denetim ve Etiketleme
«  Periyadik denetimler; Gunltk kontroller; Etiketleme

Degerlendirme ve Kapanis

KIMLER ICIN?
Calismaiskelelerinin denetiminde gérev alan teknik
calisanlar/ yaneticiler

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

SABRi AKBULAK | EGITMEN
EGE CONSULTING | EGITIM ORTAG!

Sabri Akbulak, 1979 yilinda Kars'in Arpacay ilgesinde dogdu.19g9g
yilinda Biytkcekmece Esenyurt Lisesi’nden mezun oldu. Cumhuriyet
Universitesi Cevre Milhendisligi Bélimiinden 2005 yilinda mezun
oldu. Mezun olduktan sonra bir dénem Istanbul'da cevre miihendisi
olarak gdrev yaptiktan sonra 2006 yilinda is saghgi ve glivenligi
alaninda calismaya basladi. 2006 - 200g yillar arasinda Rusya
Federasyonu'nda cesitli projelerde ISG Mihendisligi yapti. 200g
-201gyillar arasi Turkiye'de bir egitim ve danismanlik sirketinde
Danisman ve Koordinatér olarak gorev yapti. 201g yilindan buyana
ISG alaninda egitim, denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege
Consulting biinyesinde Egitmen ve Danisman olarak gorev yapmakta.
ingiliz s Saghgi ve Guvenligi Enstitiisti (I0SH), ingiliz s Saghgi ve
Glvenligi Milli Sinav Kurulu (NEBOSH), Egitici Egitimi, Is Glvenligi
Uzmanhgi (A), S0 45001:2018 Bas Denetci, ISO goot:2015 Bas
Denetci belgelerine sahip olup Istanbul Adliyesi'nde is kazalarina
yonelik bilirkisilik yapmakta.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




KAZA/OLAY ARASTIRMA VE KOK NEDEN ANALIZi EGITIMi

D

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, Kaza ve Olaylarin daha etkin arastiriimasi,

ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttiriimasi, kok
nedenlerin ve dizeltici faaliyetlerin (aksiyonlarin) belirlenmesi,

yayinlanmasi, etkin takip edilmesi gibi konularin aktariimasi
hedeflenmistir.

1.Giin:

1.Seans: Kaza Tanimi, Kaza-Olay Turleri

2.Seans: Kaza Nedenleri, Kaza inceleme & Raporlama
3.Seans: DUzeltici Faaliyetleri / Aksiyanlar

2. Giin:

1.Seans: Kgk Neden AnaliziYaklasimi & Metotlar
2.5Seans: Domino Teorisi, 5 Neden & Hata / Olay
Agaci Analizi, Balik Kilcig1, Papyon Analizi

3.Seans: Kok Neden Analizi Uygulama Atdlyesi

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta Diizey Yéneticiler, B&IUm/Birim Yéneticileri, Takim
Liderleri, Stpervizorler, Saglik ve Guvenlik Profesyonelleri,

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Turk Telekom A.S. Genel Mudurlagi Emlak
Direktdrligiinde insaat Miihendisi olarak baslad!.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu'nda Planlama, ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Kérfez Gecis Projesi (Osmangazi
Képrisl) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglk, Guvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Turkiye'de Is Sagligi, is Giivenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak calismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecriibelerden sonra, Banismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, BOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
olarak, saglik, glivenlik, wellbeing, cevre ve strdurilebilirlik
alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




KIMYASAL GUVENLIGI EGITIMI
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D ® @

EGITIM ICERIGI
Calisanlarin; kimyasallarla glivenli calisma ve kimyasal tehlike

iletisimi kanusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyeni
bir egitim programidir.

Bu egitimde katilimailar;

« Kimyasallarin glivenlik tehlikelerive saglik zararlari,
+ Kimyasallarin viicuda giris yollari,

« Kimyasallarla glivenli calisma yéntemleri,

« Kimyasallardan kisisel karunma yollari,

« Kimyasal tehlike isaretleri,

» Kimyasal etiketlerinin icerdigi bilgiler,

« Malzeme glivenlik bilgi formu ve elementleri konusunda bilgi
ve beceri kazanacaklardir.

KiIMLER iCIN?

Isyerinde kimyasal temasi olan tiim calisanlar

SURE

1 GUn (6 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

DR. DILEK TiRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdi.

1989 —1996 yillari arasinda Isparta Senirkent Merkez Saglik Ocagi

ve Bolu 1 Nolu Merkez Saglik Ocaginda sorumlu tabiplik gbrevlerini
yUrUttd. Bu slre icinde Bolu Tabipler Odasi TTB BuyUk Kongre
Delegesi ve Bolu Tabipler Odasi Biilteni (Kardelen) Yayin Kurulu Uyesi
olarak calistr.

1996- 2000 yillar arasinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde
Aile Hekimligi Uzmanlik egitimini tamamladi. Uzmanlik egitimi
sirasinda koruyucu saglik bakimi ve ergonomi konusunda calisti ve
“Bilgisayarla Saglikli Calisma” kanusunda arastirma ve tez yapti.

2006 yilinda “ilkyardim El Kitabi” adli bir kitap yayinladi.

Arti Saglik Cevre Kalite'nin kurucularindandir. 2000 yilindan bu
yana Arti Saglik Cevre Kalite’ de yoneticilik ve is sagligi ve glivenligi
alaninda danismanlik, egiticilik yapmaktadir.

Isyeri Hekimi ve Is Givenligi Uzmani ve ilkyardim Egitmenidir.

Kagider, istanbul Tabip Odasi ve isyeri Hekimleri Dernegi tiyesidir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




KKD WEBINAR SERISi
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EGITIM ICERIGI
Bu egitimde, tesislerdeki risklere gére en uygun kisisel

koruyucularin nasil secilmesi gerektiginin aktariimasi
hedeflenmistir.

Bunun igin kisisel koruyucularin standartlari, risk kategorilerine
gore KKD seciminde dikkat edilecek hususlar ve birden fazla risk
ortaminda dogru KKD secimi konulari ele alinacaktir.

ilgili webinarlar asagidaki konu basliklar dzelinde 2 saatlik
oturumlar halinde, 8 farkli glinde genel katilima acik olarak
gerceklestirilecektir.

« El Koruyuculan

« Goz ve Yz Karuyuculari

« Ayak Karuyuculari

+ Bag Koruyucular

« Yuksekte Calisma Ekipmanlar
« Isitme Koruyucular

« Vicut Koruyuculari

+ Salunum Koruyucular

KiIMLER ICIN?

Tum calisanlar

SURE

8 Giun (2 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online (Webinar)

TUNCAYDOGRUL | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK \ EGITIM ORTAGI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Biyoloji bolimi mezunu olan
DOGRUL kariyerine AL-FE Tip Ozel Saglik Hizmetleri tesisinde
baslamistir.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal endustriyel Grlinler tedarikgisi
olan EGEBANT A.S. sirketinde satis departmaninda 3M, Honeywell,
Kimberley Clark gibi markalarin Griinleri satarak kariyerine devam
etmistir.

Kisisel karuyucu donanim alaninda temsil ettigi markalardan almig
aldugu yurtici ve yurtdisi egitimler ile birlikte Satis Pazarlama
Direktorligiine kadar yikselmistir.

Kariyerine Drager, Uvex ve U-Power gibi markalarin Turkiye'de is
gelistirme ve Uriin satis stireclerinin yénetimine devam eden DOGRUL
17yillik sektor tecrlibesi ile profesyonel hayatini stirdiirmektedir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




PROSES GUVENLIGI KULTURU VE LIDERLIK

2 © €

EGITIM ICERIGI

Programin amaci; Guvenlik kiltirtnin olusturulmasi tepeden
baslar. Kritik sorunlari ve bir eylem plani belirlemeden 6nce
proses glvenligi yonetiminin nasil yeni bir bakis agisi sagladig,
isyerindeki insan faktorlerini ve kltlrel unsurlari incelenecektir.

« Proses glivenliginin is acisindan etkileri
+ Proses glivenligi icin gecerli olan mevcut durum tespiti,

« Basarnili bir proses glivenligi yénetiminin desteklenmesinde ve
strdurtlmesinde liderligin rolt

« Proses glivenligi risklerinin dogru bir sekilde yonetildigine dair
glivence saglamak icin bir organizasyonun liderlik gerektiren
islevsel yonleri

- Tesisinizde proses glivenligine katkinizi artirmak igin kisisel
eylem planlarinizin gelistirilmesi

KiIMLER ICIN?

Ust Duizey Yoneticiler, Birim Amirleri/Mudurleri

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

ELIF GOKCAYBILICI | EGITMEN

BILICi SISTEM | EGITIM ORTAG!

Rize'de diinyaya geldi. Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi
béliminden mezun oldu.Yaklasik 25 yillik profesyonel is hayatinda
cesitli sektorlerde Uretim proseslerinin teknik altyapilari ve montaji
konusunda uzmanlik kazanan Bilici, akabinde proses gtivenligi
Uzerine calismalarina devam etmektedir. Blytk Endustriyel
Kazalarin KontroliYénetmeligi kapsaminda egitmenlik ve ilgili
raporlarin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapan Bilici Kimya
Yiuksek Muhendisi, doktora égrencisidir. A sinifi is glivenligi
uzmani, Kimyasal Degerlendirme Uzmani/Egitmeni, ABD Disisleri
Bakanhgi'nin kimyasal gtivenlik programi (CSP) ve CRDF Global
adina kimyasal tedarik zinciri glivenliginde egitimci olarak gorev
almaktadir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




SUPERVIZORLER ICiN SAGLIK VE GUVENLIK EGITiMI

EGITIM ICERIGI

Bu egitimde, kurumlardaki liderlerin ve stipervizdrlerin
organizasyonel hiyerarsiden bagimsiz, insan odakli iletisim
modelleri ile degisime ayak uyduran, cevik ve pozitif bir
Guvenlik Kultdrt olusumuna énctltk eden stireg yonetiminin
gelistiriimesine odaklaniimaktadir. Bireyler, birimler ve
kurumlarin is sagligi ve giivenligi alaninda pozitif kiltur
olusumuna destek verecek silreg yonetimi ve iletisim
yontemlerinin aktarilacagi atdlye calismalari ile katilimceilar
tearik bilgilerini uygulama firsati da bulacaktir.

1. Giin:

1.5eans: Saglik ve Glvenlik'te Liderlik & Stpervizorlik
2.5eans: Liderlik ve Rol Model Olma

3.Seans: Etkin iletisim / Davranis Odakli Yaklagim
4.Seans: Risk Yonetimi, Risk Degerlendirme

2.Giin:

1.5eans: Kaza / Olay Yénetimi

2.Seans: Kaza inceleme & Raporlama

3.Seans: K&k Neden Analizi

4.Seans: Bireysel Bontisiim

KIMLER ICIN?
Ust ve Orta Diizey Yéneticiler, B&Iim/Birim Yéneticileri, Takim
Liderleri, Stpervizorler, Saglik ve Guvenlik Profesyonelleri,

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Yz Ylze

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

0DTU insaat Mihendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman,
meslek hayatina Turk Telekom A.S. Genel Mudurlagi Emlak
Direktdrligiinde insaat Miihendisi olarak baslad!.

Daha sonra Turkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat
Grubu'nda Planlama, ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine
destek verdikten sonra, izmit Kérfez Gecis Projesi (Osmangazi
Képrisl) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev
yapmistir.

Kariyerine Saglk, Guvenlik ve Refah alaninda devam etme karari alan
Dohman, Vodafone Turkiye'de Is Sagligi, is Giivenligi, Cevre ve Refah
biriminde yonetici olarak calismistir.

Kurumsal firmalarda kazanilan tecriibelerden sonra, Banismanlik
sektdriinde, uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen
British Safety Council Turkiye ofisinde Ust diizey yonetici olarak
calismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

Temmuz 2020 itibariyle, BOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu
olarak, saglik, glivenlik, wellbeing, cevre ve strdurilebilirlik
alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




TEHLIKELi KIMYASALLARIN SINIFLANDIRILMASI VE GUVENLI

CALISMA PRENSIPLERI

EGITIM iCERIGI

(=)
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Tehlikeli kimyasallarin fiziksel ve kimyasal dzellikleri ile ilgili
genel tanimlar, kimyasal madde satin alma, depalama, ellegleme,
paketleme, bertaraf vb. stireclerde karsilasilan riskler, alinmasi
gereken dnlemler ve glivenli calisma 6nerileri, kimyasallarla
calisanlarin dikkat etmeleri gereken hususlar, acil durumlara

yol acabilecek kimyasal tehlikeler ve acil durumlarda kimyasal
davranislari ele alinmaktadir.

« Kimyasallarin birbirleri ile etkilesimleri ve insan faktérleri

+ Kimyasallarla ilgili Mevzuat

« Kimyasallara genel bakis (Temel kimyasal bilgileri, Kimyasal
ve fiziksel dzelliklerin tanimlari ve etkileri)

+ Kimyasallardan nasil etkileniriz? Kimyasal Siniflandirma
Kurallari

« Kimyasallarin saglikla ilgili riskleri

+ Kimyasallarin gtivenlikle ilgili riskleri

« Kimyasallarin glivenlik risklerini belirleyen etkenler

« Kimyasallarin cevreyle ilgili riskleri ve dinamik riskler

KiIMLER ICIN?

ISG ve Cevre Profesyonelleri,Yéneticiler, Satin Alma/Hammadde
Depo Sorumlulari

SURE

2 GUn (12 Saat)

EGITIM ORTAMI

Online

ELIF GOKCAYBILICI | EGITMEN

BILICi SISTEM | EGITIM ORTAG!

Rize'de diinyaya geldi. Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi
béliminden mezun oldu.Yaklasik 25 yillik profesyonel is hayatinda
cesitli sektorlerde Uretim proseslerinin teknik altyapilari ve montaji
konusunda uzmanlik kazanan Bilici, akabinde proses gtivenligi
Uzerine calismalarina devam etmektedir. Blytk Endustriyel
Kazalarin KontroliYénetmeligi kapsaminda egitmenlik ve ilgili
raporlarin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapan Bilici Kimya
Yiuksek Muhendisi, doktora égrencisidir. A sinifi is glivenligi
uzmani, Kimyasal Degerlendirme Uzmani/Egitmeni, ABD Disisleri
Bakanhgi'nin kimyasal gtivenlik programi (CSP) ve CRDF Global
adina kimyasal tedarik zinciri glivenliginde egitimci olarak gorev
almaktadir.

CiSIEM | TEKNIK YETKINLIK SINIFI




<19\

——— CIMENTO SERTORID i56 EGITIM MERKEZ ——

CEiS
CIMENTO ENDUSTRISI
iSVERENLERI SENDIKASI

CEiS
Koybasi Cad. No:40 34464
Yenikdy, Sariyer / [STANBUL
T+90 (212) 299 9222 F+90 (212) 299 1151

www.ceis.org.tr

CISIEM
Cami Mah. Kaplan Cad. No:149 CISIEM
Darica/ KOCAELI
T+90 (262) 745 15 16
bilgi@isgegitimmerkezi.org

www.isgegitimmerkezi.org



